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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- 


भाग - - बण्ड - अप -आण (1 ) 
PART II - Section 3 — Sub- section (1) 


रक्षा मंतालय को छोडकर भारत सरकार के मंत्रालयों और संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के , 106-- . . mir 


General Statutory Rales in :lüdlig ( !( ers Bea ole . Of a geners harac er issued 
by the dinistries of theGovernment of India (ctrlər"- 4130 the Minik . Of ) . fence ) and 

by the Central Authorities (other than the Alministrations of Uwlon Territories 


वित्त मंत्रालय 

( ख ) विद्यमान भद (iii ) को मद ( iv ) के रूप में पुनसंख्यांकित 

किया जाएगा और इस प्रकार पुनर्स श्योकित मर ( iv ) के पूर्व निम्नलिखित 
( राजस्व विभाग ) 

मद अंत :स्थापित की जाएगी, अर्थात् : -- 
नई दिल्ली , 17 अगस्त , 1987 

" ( iii ) श्री एस . आई . त्रिपाठी को प्रायोग के उपाध्यम के रूप में 
सा . का . नि . 673.- - केन्द्रीय सरकार ने, श्री एस . माई . त्रिपाठी 

नियुक्त करती है; और " । 
को , जो केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड के सदस्य हैं , अपने प्रादेश फा . सं . 21/ 23/ 
87-एडी. I सी , तारीख 5 मई, 1987 द्वारा प्रायफर समझौता प्रायोग 

[सं . 36 / 37 ( फा . सं . 21/ 23/ 87-एसी . I ( सी )] 
का उपाध्यक्ष उस तारीख से, जिसको वह उक्त सनझौता पायोग के 
उपाध्यक्ष के रूप में कार्यभार ग्रहण करते हैं, नियुक्त किया था । 

MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
और श्री एम . आई . त्रिपाठी ने उक्त सनझौता प्रायोग के उपाध्यक्ष 

New Delhi , the 17th August , 1987 
का कार्यभार तारीख 19 मई, 1987 के अपराहन से ग्रहण कर लिया है । 

G .S .R . 673 , — Whereas the Central Government vide 
अत : केन्द्रीय सरकार, मायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) their Order F. No . 21 /23/ 37 - Ad.IC, dated the 5th May , 1987 , 

appointed Shri S .I. Tripathi, Member , Central Board of 
की धारा 245 द्वारा प्रदत्त सक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार 

Direct taxes, as Vice -Chairman , Income-tex Settlement Con 
के विस मंत्रालय के राजस्व विभाग की अधिसूचना सं . सा , फा , नि , mission with effect from the date he takes over charge as 

Vice- Chairman of the said Settlement Commission; 
1181, तारीख 5 सिराम्बर, 1979 का निम्नलिखित मौर संशोधन करती 

And Whercas Shri S . I. Tripathi has taken over charge as 
है , अर्थात् :- - 1. 

Vice-Chairman of the said Settlement Commission with effect 
उक्त अधिसूचना में ,- - 

from the ofternoon of the 19th May , 1987; 

Now , thereforc , in exercise 
( क ) नव ( ii ) में , अंत में माने बाले " और " शब्द का लोप किया 

of the powers conferred by 

section 245B of the Income-tax Act, 1961 ( 43 of 1961) , tho 
ताएगा ; 

Central Government liereby makes the following further 

[ 234 ] 
821G1/87 - 1 
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( ख ) विद्यमान भव ( iii ) को मद ( iv ) के रूप में पुमसण्यांकित 
किया जाएगा मोर इस प्रकार पुनर्ससयोकित भव (iv ) के पूर्व निम्नलिखित 
मव प्रेसः स्थापित की जाएगी , अर्थात :- - 

" (iii ) श्री एस . पाई . त्रिपाठी को भायोग के उपाध्यक्ष के 
रूप में नियुक्त करती है । पौर " । 
[ स , 37/ 87 ( फा . सं . 21/ 23/ 87एडी.I ( सी ) ] 

ए . के . सिन्हा, डेस्क अधिकारी 


amendment in the notification of the Governmont of India 
in the Ministry of Finance , Department of Rovenue No . 
G . S. R. No. 1181, dated the sth September , 1979 , naruely : 
In the said notification, 
(a ) in item ( ii ), the word " and " occurring at the end 

___ shall be omitted ; 
( b ) the existing item ( iii ) shall be renumbered as item 

( iv ) and before item ( iv ) as so renumbered, the 
___ following item shall be inserted , namely : ---- 
" (iii ) appoints Shri S .I. Tripathi as Vicc - Chairman of 
the Commission; and ". 

[ No. 36 /87 ( F. No. 21 / 23 /87- Ad. IC ) 
सा . का . नि . 674. -- केन्द्रीय सरकार मे , श्री एस . आई . 
त्रिपाठी को , जो केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड के सदस्य है, अपने प्रादेश सं . 
फा . सं . 21/ 23/ 87-एडी. ( सी ), तारीख 5 मई, 1987 द्वारा धनकर 
समझौता प्रायोग के उपाध्यक्ष के रूप में , उस तारीख से, जिसको वह उक्त 
समझौसा प्रायोग के उपाध्यक्ष के रूप में कार्यभार ग्रहण करते हैं, नियुक्त 
किया था ; 


G .S . R . 674.. Whercas the Central Government vide their 
Order F. No. 21 / 23 / 87 - Ad .IC, dated the 5th May , 1987, 
appointed Shri S . 1. Tripathi, Member , Central Board of Direct 
Taxes, as Vice -Chairman , Wealth Tax Settlement Commission 
with effect from the date he takes over charge as Vice -Chair 
man of the said Settlement Commission ; 

And whereas Shri S . Į. Tripathi has taken over charge ag 
Vice -Chairman of the said Settlement Cominission with 
effect from the afternoon of the 19th May, 1987 ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 22R of the Wealth -tax Act, 1957 ( 27 of 1957 ) , the 
Central Government hereby makes the following further 
Amendment in notification of the Government of India in the 
Miistry of Finance , Department of Revenue No , G .S .R . 1182 , 
dated the 5th September , 1979 , namely : 


मौर श्री एस . पाई . विपाही ने उक्त समझौता आयोग के उपाध्यक्ष 
का कार्यभार 19 मई, 1987 के अपराहम से ग्रहण कर लिया है । 

प्रतः, केन्द्रीय सरकार, धनकर अधिनियम , 1957 ( 1957 का 27 ) 
की धारा 220 द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार 
के वित्त मंत्रालय के राजस्व विभाग की प्रधिसूचना सं . सा . का . नि , 
1182, तारीख 5 सितम्बर, 1979 का निम्नलिखित प्रौर संशोधन करती 
है, अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना में ,- -- 

( क ) मव (ii ) में , अंत में पाने वाले " और " शब्द का लोप किया 
जाएगा । 


In the said notification , 
( a ) in item ( ii ) , the word "and " occurring at the end 

shall be omitted%3B 
(b ) tho existing item ( iii) shall be ronumbered as item 
( iv ) and before item ( iv ) as so renumbered , the following 
item shall be inserted, namely : 

" (iii ) appoints Shri S. I. Tripathi as Vice- Chairman 
of the Commission; and ". 
[ No. 37/ 87 ( F. No. 21 / 23 / 87 - Ad. IC ] 

A . K . SINHA, Desk Officer 


. . 


- 1 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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इस्पास और खान मंत्रालय 

( इस्पात विभाग ) 
नई दिल्ली , 14 जुलाई, 1987 


सा . का . नि . 675.-.. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 308 से परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इस्पात और खाम मंत्रालय ( इस्पात 
विभाग ) पुस्तकालयाध्यक्ष ( समूह " ग " ) भर्ती नियम, 1986 का निम्नलिखित संशोधन करते हैं, अर्थात् : - - 

1. एन नियमों का संक्षिप्त माम इस्पात भीर खान मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) पुस्तकालयाध्यक्ष ( समूह "ग " ) भर्ती ( संशोधम ) नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. इस्पात और बाम मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) पुस्तकालयाम ( समूह "ग ") भी नियम, 1986 की पम् सूची में :- - 
( 1 ) स्तंभ - 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , पर्यात् : - - 

"1400-40- 1800-4 . रो .-50-2300 रू . " 
( 2 ) स्तंभ-12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रर्थात् : - - 

" ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों या माश लिपिक श्रेणी “ च " में से स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति , जिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा की है 

और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्पा से पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा है । 
( प्रसिनियुक्ति को अवधि जिसके मम्तर्गत उसी संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पर पर 
प्रतिनियक्ति की प्रमधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " | 


[सं . ३ ( 24)/ 86- स्था . ] 

एम . एल . पोष, मकर सचिव 
पास टिप्पण : -- मूल नियम सा . का . नि . सं . 418, तारीख 23- 4- 86 द्वारा भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड (ii ), सं . 23 सारीख - 7- 6- 86 में 

प्रकाशित किए गए थे । 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(2 ) in column 12, for the entry , the following ontry 
( Department of Steel ) 

shall be substituted , namely : 
New Delhi , the 14th July , 1987 

" Transfer or deputation from Upper Division Clerks 
G . S . R . 675.-- -In exercise of the powers conferred by the 

or Stenograpners Grade D with 5 years regular 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

service in the grade and possessiog degree or 
by makes tho following amendments to the Ministry of Steel 

diploma in Library Science of a recognised univer 
and Mines ( Department of Steel ) Librarian ( Group C ) 

sity or institution , 
Recruitment Rules, 1986 , narely : 

( The period of deputation including the period of de 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Steel and 
Mincg (Department of Steel ) Librarian (Group C ) , Re 

putation in another ex -cadre post held imme 
cruitment ( Amendment ) Rules , 1987. 

diately preceding this appointmeot in the sanno 

organisation or Department shall ordiniarily not 
( 2 ) Thoy sab ]l come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

exceed three years ) ". 
! 2 . In the Schedule to tht Ministry of S eel and Mines 

___ [ No. 3 ( 24) / 86- Estt.] 
( Department of Steel ) Librarian ( Group C ) , Recruitmnet 

M . L. GHOSH, Under Secy . 
Rules, 1986 - - 
( 1 ) in column 4, for the entry , the folowing entry shall 

Foot Note . Principal rules were published in the Gazette 
be substituted , namely : -- - 

of India, Part II , Section 3, sub -section (li , No . 23 dated 
" Rs. 1400-40 -1800 - EB - 50- 2300 "; 

7 -6 - 86 , GSR No . 418, dated 23- 4- 86, 
( बान विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 अगस्त, 1987 
सा . का . नि , 876 :-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए तथा भारतीय वैज्ञानिक 
सर्वेक्षण ( श्रेणी 3 पद तकनीकी ) भर्ती नियम , 1961 और भारतीय भूवैमानिक सर्वेक्षण (श्रेणी 3 प्रलिपिक वर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1968, अहो सक 
ये समह "ग " भलिपिक वर्गीय पदों से संबंधित हैं, के अधिक्रमण में किन्तु ऐसे मधिक्रमण से पूर्वकृत प्रयया प्रकृत बातों को छोड़कर, राष्ट्रपति जी , भारतीय 
भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के समुह "ग " पदों की भर्ती पति को विनियमित करते हुए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- . 

__ संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम भारतीय ममानिक सर्वेक्षण ( समूह "ग " भलिपिकवर्गीय पद , फोटो प्रोसेस स्ट्रीम ) भर्ती नियम , 1987 
कहलाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संन्या, वर्गीकरण और पेतनमान :-- सक्त पदों को संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बर वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची 
को कालम 2 और 4 में किए गए उल्लेख के अनुसार होंगे । 

3. भर्ती विधि , प्राय, सीमा और अन्य पईसाएं : - - उपका पदों से संबंधिस भर्ती विधि , भायु सीमा, महताएं और अन्य संगत बातें मन सूची के कालम 
5 और 13 में किए गए उल्लेख के अनुसार होंगी । 

4. अपात्रता : - ऐसा कोई व्यक्ति, जिसने 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने का मनुब । किया हो , जिसको पत्मी/जिसका पति जीवित है, या 
( ख ) जीवित पत्नी/ पति के रहते हुए , किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने का अनुबंध किया है, वह उपर्युक्त किसी पद पर नियुमित 
___ का पात्र नहीं होगा होगी । परस्त , यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 

लागू स्वीय विधि ( पर्सनल लॉ ) के मधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 

से छूट पे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहाँ केन्द्र सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके कारणों को लेखबद्ध 
करते हुए इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत पावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. श्यावृत्ति : - इम नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका इस संबंध में 
समय -समय पर सरकार द्वारा जारी प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए प्रावधान करना स्पेक्षित होगा । 

मनुसूची 


पदनाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रकरण पद या 
प्रप्रवरण पद 


सीधी भर्ती के लिए भायु 

सीमा 


प्रवरण 


3 * ( 1987 ) 
1. मीक्षक ( फोटो प्रोसेस ) * कार्यभार के माधार सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 1640- 60 - 2800 

पर पट-बढ़ हो सकती समूह ग " पराजपनिस , ६. रो- 76- 2900/ 
सकती है । 

भलिपिकवर्गीय 


30 वर्ष । 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
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संबंध में समय- समय पर 
पारी मावेशों या निवेशों 
के अनुसार 35 वर्ष की 

प्राय तक शिथिलनीय ) । 
टिप्पणी 1. प्रायु सीमा प्रव 

छरित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले प्रयाथियों 
से ( उनसे भिन्न , जो मंड 
मान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप में 
एते है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पणी 2. उन नियुक्तियों के 

मामले में , जो रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जानी हैं , मायु सीमा , 
अवधारित करने की निर्णा 
यक तारीख वह होगी , 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिए 
कहा गया हो । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
शौक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की भर्ती की प्रवधि - --सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थामांतरण द्वारा 
निर्धारित प्राय और शैक्षिक अवधि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती के प्रसंग में में ग्रेडजिनसे पदोन्नति 
योग्यताए प्रीमत व्यक्तियों 

स्थानांतरण द्वारा सथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण होगा । 
के मामले में साग होगी 

विधियों से भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


8 


9 


10 


- 


पनिवार्य : 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, जिनके प्रसफल प्रमुख प्रोसेस उत्कीर्णक , जिसने इस ग्रेड 
होने पर प्रतिनियुक्ति पर में 2 वर्ष की नियमित सेवा की हो 
स्थानांतरण द्वारा , दोनों के जिसके न मिलने पर वरिष्ठ फोटो 
असफल होने पर सीधी भर्ती प्रोसेस उत्कीर्णक, जिसने इस प्रेस 
द्वारा । 

में 5 वर्ष की नियमित सेवा की 


1. मैट्रिक या इसके समकक्ष । 
2. प्रोसेस कैमरा और उत्कीर्णन ( इन 
प्रेविंग ) में विशेष शान सहित किसी 
मान्यता प्राप्त संस्थान से मुद्रण और 
सापिन कला में डिप्लोमा । 
प्रोसेज कैमरा , धातुमुद्रण , निक्षारण , 
तारोहण या हाफ टोन कलाक , लाइन 
लाफ , कवर और संयुक्त कार्य में 5 
वर्ष का व्यावहारिक अनुभव , जिसमें 
से 3 वर्ष पर्यवेक्षण की हैसियत से 

से होने चाहिए । 
टिप्पण : - अनुसूचित जाति यो अनु 
सूचित जनजाति से संबधित उम्मीद 
वारों के मामले में समक्ष प्राधिकारी 
अपने विवेकाधिकार से अनुभव,संच 
धित योग्यता को उस स्थिति में 
शिथिल कर सकता है , जब चयन के 


टिप्पणी : - भारत के राजपा में इस 
मियम या अधिसूचना के प्रकाशन की 
तारीख से अगले एक वर्ष के दौरान 
उक्त प्रावधानों के अनुसार यदि प्रमुख 
फोटो प्रोसेस उत्कीर्णक और वरिष्ठ 
फोटो प्रोसेस उत्कीर्णक के प्रेस में से 
कोई पधारी उपलब्ध न हो तो प्रोसेस 
उत्कीर्णक ग्रेड - 1, जिसने इस ग्रेड 
में 10 वर्ष को नियमित सेवा की हो 
पदोन्नति के लिए विचार किया 
जाएगा । 


[ भाग II - 


3 ( i) ] 
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- 


- 


10 


__ 11 


किसी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी का 
यह मत हो कि इन समुदायों से 
पाछिस अनुभव रखने वाले उम्मी 
बारों की , उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों के भरने के लिए पर्याप्त 
संज्या में उपलब्ध होने की संभावना 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्र 
या राज्य सरकार या सरकारी क्षेत्र 
के उपक्रम या रु . 1400 - 2300 
के वेतनमान में कोई अधिकारी या 
इसके समकक्ष/समान पबंधारी जिसने 
उक्त वेतनमान में 5 वर्ष सेवा की 
हो और कालम 7 में सीधी भर्ती 
के लिए निर्धारित प्रर्हताएं रखता 


पछिनीय : किसी मानताप्राप्त विपन 
विद्यालय से डिग्री । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतः 

तीन वर्ष से अधिक महीं होगी ) । 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो उसका गठन 


परिस्थितियां , जिनमें संघ लोक सेवा प्रायोग का भर्ती हेतु परामर्श 
प्रावश्यक है 


12 


13 


लागू नहीं 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में ( पदोन्नति और स्थायीकरण के मामलों पर 
विचार करने के लिए ) निम्नलिखित होंगे : 
1. भारतीय भवज्ञामिक सर्वेक्षण के निदेशक 

- अध्यक्ष 
2. भारतीय वैज्ञानिक सर्वेक्षण के क्षेत्रीय या वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी -सवस्य 
3. भारतीय वैज्ञानिक सर्वेक्षण के केन्द्रीय मुख्यालय या क्षेत्रीय अपवा विभागीय 
कार्यालय स्थान, जहा विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक होनी है, में केन्द्रीय 
सरकार के अन्य विभाग का १ . 3000- 4500/ -- या उन वेतनमान में सम ह 
" क " अधिकारी । 

-- - सदस्य 


2 


5 


प्रमख फोटो प्रोसेस उत्कीर्णक 


प्रवरण 


* 3 ( 1987) 
* कार्यभार के अनु - 
सार षट-बड़ हो 
सकती है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, रु . 1800- 50- 2300 
समूह " ग" प्रलिपिफि - ६ रो -80- 2680 
वर्गीय, पराजपनि त 


30 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए 
केन्द्र सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय- समय पर 
जारी आदेशों या निदेशों 
के अनुसार 35 वर्ष की 

मायु तक शिथिलनीय ) । 
टिप्पणी : 1. प्राय सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न , जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप समाह 
तथा लक्षद्वीप में रहते है ) 
माववन प्राप्त करने की 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी 2 . उन नियुक्तियों के 

मामले में , जो रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जानी है, प्रायु सीमा 
प्रधारित करने को निर्णायक 
तारीख यह होगी, जिस 
सक रोजगार कार्यालय को 
माम भेजने के लिए कहा 
गमा हो । 
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11 


नहीं 


केवल सीधी पदोन्नति द्वारा , जिसमे असफल पदोन्नति : - - वरिष्ठ फोटो प्रोसेस 
भर्ती के होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - उत्कीर्णक जिसने उक्त प्रेड में तीन 
लिए 2 वर्ष तरण द्वारा , दोनों के प्रसफल वर्ष की नियमित सेवा की है 
होने पर सीधी भर्ती नारा । जिसके प्रसफल होने पर प्रोसे 

उत्कीर्णक ग्रेड 1 जिसने उक्त ग्रेड 

में 8 वर्ष नियमित सेवा को हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्र या 

राज्य सरकार यो सरकारी क्षेत्र में 
उपक्रम में समान पवधारी जो सीधी 
मर्ती के लिए कालम 7 में निर्धारित 

महताएं रखता हो । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रति सामान्यत: 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिक या इसके समकक्ष 
( 2 ) प्रोसेस कैमरा और उरकीर्णन में 

विशेष शाम सहित -किसी मान्यता 
प्राप्त संस्थान से मुद्रण और लेखा 
भिवकला में डिप्लोमा । 
( 3 ) प्रोसेस कमरा, धातु मुद्रण,निक्षा 
रण , पारोहण , हाफ टोन , लाइन 
इलाक , कलर भीर संयुक्त काय 
तैयार करने में 4 वर्ष का व्याव 

हारिक अनुभव । 
टिप्पण :- - अनुसूचित जाति या मनु 

सूचित जनजाति से संबंधित उम्मी 
वारों के मामले में सक्षम प्राधिकारी 
अपमे विवेकाधिकार से मन भव 
संबंधित योग्यता को इस स्थिति में 
शिथिल कर सकता है जब पयम के 
किसी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी 
का यह मत हो कि इन 
समुदायों से पाछित अनुभव रखने 
वाले उम्मीदवारों की , उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों के भरने के लिए 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
वांछनीय :- -किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से डिग्री । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


समह "ग " विभागीय पदोन्नप्ति समिति में (पदोन्नति और स्पायीकरण के मामलों लाग माही 

पर विचार करने के लिए ) निम्नलिखित होंग :- - 
1. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के निदेशक 

- - प्राध्यक्ष 
2. भारतीय भवज्ञानिक सर्वेक्षण के क्षेत्रीय या वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी -- सवस्य 
3. भारतीय मर्वजानिक सर्वेक्षण के केन्द्रीय मुख्यालय या क्षेत्रीय प्रथवा विभागीय 
कार्यालय स्थान , जहां विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक होनी है, में केन्द्रीय 
सरकार के प्रन्य विभाग का रु . 3000- 4500 या उच्च वेतनमान में समह 
"क " अधिकारी । 

- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


* 8 


मप्रकरण 


3. परिष्ठ फोटो प्रोसेस 

उस्कीर्णक 


( 1987 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा इ . 1400 - 40- 
समूह "ग " मराजपत्रित 1800-4 . रो . - 50 
मलिपिकवर्गीय 2300 


28 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों के लिये केन्द्र सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर जारी 
मावेशों मा निवेशों के अनुसार 35 वर्ष 

की प्रायु तक शिथिलनीय ) 
टिप्पणी - - 1. प्रायु सोमा प्रचारित करने के 
लिये निर्णायक तारीब भारत में रहने वाले 
पम्यपियों से ( उनसे भिष , जो मंडमान 
पौर निकोबार द्वीप समूह सपा लक्षातीप 
में रहते हैं ) मावेदन प्राप्त करने की 
मंतिम तारीख होगी । 


माग IIMa( DT 
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टिप्पणी - - 2 उन नियुक्तियों के मामले में , 

जो रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जानी है, प्रायु मीमा अषधारित करने की 
निर्णायक तारीख बल होगी , जिस तक 
रोजगार कार्यालय को नाम भेजने के 
लिये कहा गया हो । 


10 


11 


पदोन्नति द्वारा , जिसके न होने पदोन्नति : 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - फोटो प्रोसेस उरकीर्णक ग्रेड-I जिसने 
नान्तरण द्वारा, दोनों के न उक्स ग्रेड में 5 वर्ष तक नियमित 
होने पर सीधी भर्तीवारा । सेवा की हो , जिसके असफल होने 

पर फोटो प्रोसेस उत्झीणेफ ग्रेड - 2 
जिमने उक्त ग्रेड में 10 वर्ष तक 
नियमित सेवा को हो । 


89 
मनिवार्य : 

मही 2 वर्ष 
( 1 ) मैट्रिक या इसके समकक्ष । 
( 2 ) अधिमानतः प्रोसेस कैमरा और उत्कीर्णक में विशेष ज्ञान 

सहित मुद्रण और लेखन -चित्रकला में डिप्लोमा या समकक्ष । 
( 3 ) प्रोसेस कैमरा धातु मुद्रण, निक्षारण प्रौर पूर्व -निधारण उपचार , 

पन्तिम लाइन और हाफटोन म्लाक तैयार करने के लिये 
मारोहण , मार्गमिशन , उत्कीर्णम और तलमापन ( लेवलिंग ) 

में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुसूचित जाति या प्रनुस चित जनजाति से संबंधित 

उम्मीदवारों के मामले में सक्षम प्राधिकारी , प्रपने विवेका . 
धिकार से अनुभव संबंधिस योग्यता को इस स्थिति में शिथिल 
कर सकता है जब षयम के किसी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी 
का यह भत हो कि इन समुदायों से पाछित प्रमुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों की , उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों के भरने के 

लिये पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्र या राज्य सरकार प्रयवा सरकारी 
क्षेत्र के उपक्रम में समान पदधारी 
जो कालम - 7 में उल्लिखित 
अई जाए रखना हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


12 


13 


लागू नहीं 


समूह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति में ( पदोन्नति और स्पायीकरण के मामलों पर 

विचार करने के लिये ) निम्नलिखित होंगे : 
1. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के निदेशक - अध्यक्ष 
2 . भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के क्षेत्रीय या वरिष्ठ प्रशामनिक अधिकारी - - सदस्य 
3. भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वेक्षण के केन्द्रीय मुख्यालय या क्षेत्रीय प्रथवा विभागीय 
कार्यालय स्थान , जहाँ विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक होनी है , में केन्द्रीय सरकार 
के अन्य विभाग का रु . 3000- 4500 या उच्च वेतममाम में समूह "क " अधिकारी - सदस्य 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


फोटो प्रोसेस उरफीक ग्रेड-I 


12 साभाग्य केन्द्रीय सेवा रु . 1200- 30-1440- प्रप्रवरण 
( 1987 ) समूह " ग " अराजपत्रित, द . रो . -30- 1800/ 
* कार्यभार मलिपिकवर्गीय 
के माधार 
पर घट- बढ़ 
हो सकती है । 


25 वर्ष 
( मरकारी कर्मचारियों के लिये फेन्द्र सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर जारी आदेशों 
या निदेशों के अनुसार 35 वर्ष की प्रायु तक 
शिथिलनीय ) 
टिप्पणी ---1. प्रायु सीमा प्रयधारित करने के 

लिये निर्णायक तारीन भारत में रहने वाले 
अधियों से ( उगले मिन, जो अंउभान और 
निकोबार द्वीप समूह नया लसद्वीप में रते हैं ) 
नायेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
होगी । 
टिप्पणी:- - 2, ऊन नियुक्तियों के भागने में , जो 

रोजगार कार्यालय के गाध्यम की शानी हैं , 
मायु मीना अवश्चारित करने नी निर्णायक 
सारस प, सोगी, मिस ना रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिये कहा गया हो । 
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10 


11 


नहीं 


2 वर्ष 


मनिवार्य : : 
( 1 ) मैट्रिक या इसके समकक्ष 
( 2 ) प्रोसेस कैमरा, धातु मुद्रण , निझारण, लापन मोर हाफटोन 

ब्लाक तैयार करने के लिये प्रारोहण पीर उत्कीर्ण में तीन 

वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण : अनुसूचित जाति या अनुसूचित जमजाति से संबंधित 

उम्मीदवारों के मामले में सक्षम प्राधिकारी, अपने विवेकाधिकार 
से अनुभव से संबंधित योग्यता को इस स्थिति में शिथिल कर 
सकता है जब चयम के किसी स्सर पर सक्षम प्राधिकारी का यह 
मत हो कि , इन समुदायों से वाछित अनुभव रखने वाले उम्मीद 
यारों की , उनके लिये मारक्षित रिक्तियों के भरने के लिये 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
प्रोसेस कैमरा और उत्कीर्णन में विशेष शान सहित मुद्रण मोर लेखाचित 

कला में किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से डिप्लोमा या इसके 
समकक्ष । 


पदोभतिवारा, जिसके न पपोनति : 
होने पर स्थानान्तरण द्वारा , प्रोसेस उत्कीर्णक ग्रेड 2 जिमने उक्त 
दोनों के न होने पर सीधी प्रेख में वर्ष की नियमित सेवा 
भर्ती द्वारा 

की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्र या राज्य सरकार या सरकारी 

क्षेत्र के उपक्रम में समान पदधारी 
जो सीधी भर्ती के लिये कालभ 7 में 
निर्धारित प्रस्ताएं रखता हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


12 


13 


लागू नहीं 


समह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति में (पदोन्नति पौरस्पायोकरण के मामलों पर विचार करने 

के लिये ) निम्नलिखित होंगे : -- 
1. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के निदेशक -- अध्यक्ष 
2 . भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के क्षेत्रीय या परिष्ठ प्राशप्सनिक अधिकारी -- सवस्य 
3. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के केन्द्रीय मुख्यालय या योनीय अपवा विभागीय कार्यालय 

स्थान, जहाँ विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक होनी है , में केन्द्रीय सरकार के 
प्रम्य विभाग का ह , 3000 - 4300 या उच्च वेतनमान में समूह " क " अधिकारी - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


3 


फोटो प्रोसेस उत्कीर्णक 
ग्रेड- 2 


15 
( 1997) 


सामाय केन्द्रीय सेवा क . 975- 25- 1150- लागू नहीं 
समूह " ग " अराजपत्रित , द . रो . - 30- 1540 
पलिपिकवर्गीय 


25 वर्ष 
सरकारी कर्मचारियों के लिये केन्द्र सरकार द्वारा 

इस संबंध में समय- समय पर जारी 
मादेशों मा निवेशों के अनुसार 35 वर्ष 

को प्रायु तक शिथिलनीय । 
टिप्पणी-.- 1. भायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 
मभ्यपियों से ( उनसे भिन्न , जो भंडमान 
पौर निकोबार दीप समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) मावेदन प्राप्त करने की 

मंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी --- 2. उन नियुक्तियों के मामले में , 
जो रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जामी 
है भायु सीमा प्रवघारित करने की निर्णायक 
तारीख वह होगी, जिस तक रोजगार 
कार्यालय फो नाम भेजने के लिये कहा 
गया हो । 


[ भाग II -- खंड 3 (i )] 
: - -- - - - - -. : . - - - - - 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 5, 1987/ भाद्र 14, 1909 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ...... - - - - - - - - - - .. - -- - - - - - --- - - -- - 


2353 
- - - - - - - - - - 
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10 


11 


- - . 


- - . . . .. 


. . . . . .. - . 


. , - , - . - . .. .. 


.. -. - . - . - . - - . - -- -. - - -- -..- - . -. - - 


कयल सीधी भर्ती के 
लिये 2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


अनिवार्य : 

लागू नही 
( 1 ) मैट्रिक या इसके समकक्ष । 
( 2 ) प्रोमेम कमरा घातुमुद्रण, निक्षारण, लाईन और हाफटोन लाकों 

को तैयार करने के लिये प्रारोहण और उत्कीर्णन में दो वर्ष 

का व्यवहारिक अनुभव । 
यांछनीय : 
किमी म न्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पीसी । 
टिपण : अनमूचित जाति या मनुसूचित जनजाति से संबंधित 

उम्मीदवारों के मामले में सक्षम प्राधिकारी, अपने विवेकाधिकार 
मे अनुभव से संबंधित योग्यता को उस स्थिति में शिथिल कर 
मकता है जब चयन के किसी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी का 
यह मत हो कि इन समुदायों से वाछित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों की उत्तके लिये प्रारक्षित रिमितयों के भरने के 
लिये पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - .. - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- . . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . - . 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - . 


- 


- . - . - 


- 


- - 


- . 


- 


- 


. 


. 


- 
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12 


13 


- 


H 


लागू नही 


ममूह "ग " विभागीय पदोन्नति ममिति में ( पदोन्नति और स्थायीकरण के मामयों पर 

विचार करने के लिये ) निम्नलिखित होंगे :--- 
1. भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण के निदेशक --- अध्यक्ष 
2 . भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के क्षेत्रीय या परिष्ठ प्रशामनिक अधिकारी-- मवस्य 
3. भारतीय भूषज्ञानिक मर्वेक्षण के केन्द्रीय मुम्यालय या क्षेत्रीय प्रथवा विभागीयकार्यालय 

म्भान, जहां विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक होनी है, में केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का य , 3000 - 4500/- या उच्च वेतनमान में समूह "क " अधिकारी---- सदस्य 


- 


- . - . 


- 


. - . - . - . - 


- . - . - . 


[ म . 1- 1 20 18/ 10/ 87 खान- 2] 

से बो . मुनिराजुल , अपर मचिष 


4 . Disqualification . — No person , 


( Department of Mines ) 
New Delhi, the 25th August, 1987 


( a ) who has entered into or contracted a marriiige with 

a person having a spoilss living, or 


( b ) who , having a spouse 

contractod a marriage , 


living , has entered into or 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


(G . S. R. 676. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitutioti and in super 
session of the Geological Survey of India (Class III posts 
Technical) Recruitment Rules , 1961 and the Geological 
Survey of India (Class IIJ Non -Ministreial Posts ) Recruit 

ment Rules, 1968 in so far as they relale to Group C 
Nun -Ministerial posts except as respects things done or 
omitted to be done thefore Such Supersession , the President 
hereby makes the folloiving rules , regulating the method of 
recruitment rules to Group C post in the Geological Survey 
of India , namely : 

1 , Short title and commencement : - - ( 1 ) These rules may 
be called the Geological Survey of India (Group C Non 
Ministerial Posts , Photo process Stream ) Recruitment Rules , 
1987 . 


Provided that the Central Government inay , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , cxempt any 
person from the operation of this rule . 


5. Power to relax : - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their rubli 
cation in the official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay : - - The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto, shall be Us specified in column 2 
and 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 , Method of recruitment, age limit and nther quulifica 
tions -- The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the soil posts shall te as speci 
fied in columns 5 10 13 of the said Schedule . 

821 GI / 87 -- 2 


6 . Saving . Nothing in thesc rules. Shall affect reservations, 
relaxation of age limit, and other concession required to be 
provided for candidates helonging to the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes ex - servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Ceri 
tral Government from time to tiine in this regards, 
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- 
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- - - - - - - - - 
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- - 
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- - 
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- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Namo of the Pont 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Agc for direct recruits 


Whether 
selection 
post os 
non gelec 
tion Post 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


. 


. . - - - 


. . 


ī 


* ** * 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - -- - 


- 


- - - 


- - 


- --- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


1. Superlatendent 

(Photo - Process ) 


* 3 (1987) 
* Subject to 
Variation de 
pendent on 
Work -load , 


General Central Ser - RS. 1640 -60- 2601 - Selection 
vico Gpour C , Non EB -75-2900 / 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


30 ycars 
.(Relaxable uplu 35 years for Govt. 
Servants in accordance with the 

instructions or orders issued by 
the Central Government from time 

to time in this regard ). 
Note 1 : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt determining 
The lye limit shall be the last date 
upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the 
names. 


Note 2 : In case of aprointments are 

to be made through the Employ 
ment Exchanges the crucial date 
for determining the age limit shall 
be the last date upto whichi the Em 
ployment Exchanges are asked to 
submit the names. 

- - - - - - - - 


- 


. - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


VI 


- - - 


- - 


- - 


. 


- - 


- 


- 


Educational & other qualification Wheherade i cilu Period of Method of recruitment In case of recruitment hy Promotion , 
required for direct recruits 

cational qualifica probation , whether by direct recit, transfer grade from which promo 
lions prescribed for if any. or by promotion or by tion /deputation / transfer to be made 
direct recruits will 

deputation /transfer and 
apply in the case of 

percentage of the vaca 
promotecs. 

ncies to be filled hy 

various methods. 
- - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - 

- - - -- 
9 10 

11 


. - . 


. - - 


. - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


No 


2 years 


Essential : 

(i) Macriculation or its equivalent. 
(ii) Diploina in printing and gra 

phic arts from a recognised 
Instituce with special knowledge 
in process camera and engrav 

ing. 
(iii) 5 ýcars practical experience in 

the opiration of procoss Camera , 
metal printing, etching , mount 
ins or preparation or half tone 
bloch , linc block colour and 
combined job out of which 3 
years ruluigt be in supervisory 

Capacity . 
Note : The qualification regarding 

experience is relaxable at 
the discretion of the Com 
petent authority in the caye 


By promotion , failing Promotion : Head Process Engra 
which by transfer on ver with 2 years regular service in 
deputation , failing the grade, failing which Senior 
both by direct recruit- Photo Process Engraver with 5 
ment. 

ycars regular service in the grade. 
Note : During ithe next one year 
from the date of notification or 
these rulegin the Gazette ofIndia , 
in case no regular incumbent in 
the grade of Head Process Engra 
Ter and Senior Photo Process E1 
gra ver is available in accordance 
with above provisions , Process 

Engraver Grade 1 with 10 year 
regular service in the grade shall 
he considered for promotion . 

Transfer on deputation , 
Officers holding analogous posts 

under Central or State Govern 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


(* 7 * II - 
- - - 


3 ( 1) ] 

- - --- --- -- - - - - - - - - - -- - -- - ---- 
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1757 1 73947 : forth 
-- - - ... - - - - - 
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- 


- - - - - - - - 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 
of candidates belonging 10 
the Scheduled Cugles or the 
Scheduled Tribes, iſ atany 
stage of Selection , the compe 
tent authority is of tho op 
inion that sufficient numbers 
Or candidates from these 
Communities possessing the 
requisite experienco are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 
for them . 


5 , 1987/977 14, 1909 
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11 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

meat or Public Sector Undertak 
ings or officer in the scale of Rs. 
1400 - 2300/- or equivalent with 5 
years service in the scale and poss 
cssing qualifications Prescribed 
for direct recruit under coluinn - 7 
( Period of deputation shall ordi 
narily not exceed three years). 


Desirable ; 
A degree from any recognised uni 
versity . 

- 


- 


-- ---- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


If a r PC cxists what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to bo 
congulted in making rectt , 


- . 


. - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - - -- -- - 


- - - 


- 


- 


12 


13 


. - . - 


- 


. - . - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Groun C Dupartmental Promotion Committee ( for considering pro 

motion and confirmation ) consisting of : - - 
1. Director of Geological Survey of India - - Chairman 
2 . Regional or Senior Administrative Oncer ofGeological Survey 

of India – Member 
3 . Group A officer in the scale of pay of Rs. 3000 - 4500/- above 

from any other Central Govornment Department located in the 
Rogion or Division or Central Headquartery of Geological 
Survey of India where the meeting of Departmental Promotion 
Committee is to be held . — Member . 

-- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


2 . Heal Photo Pro 

ceye Engraver 


* 3 ( 1987 ) General Contral Ses- Rs. 1600- 50 -2300 Selection 
* Subject to vior Group C , Don FB - 60 - 26601 
variation depen - Ministerial Non 
dent on work Garcitel. 
loz . 


30 years . 
(Relaruble upto 35 years for Govt . 

Servants in Arcardaxc with the 
instructions issued by the Central 
Government from time to time in 
this recard ), 


Noto 1 : The crucial date for deter 

niinide the age limit shall be the 
closing da c for receipt of appli 
( ations froin candidates i India 
(Other than these in the Andamen 
and Näobar Islands and Laksbad 
weep ). 
Note ? : In 1 : of appointinent to 
be made through Employment Ex 
changes , the critcial date for deter 
mining the age limit shall be the 
Jast (1zte upto which the Einploy. 
mpt Exchanges HTC Ashed to 

submit the names . 
- - - -- - - - - - . - - . - - . L ice . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. . . 


. 


.. 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 
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[PART 11 - SEC , 3(1) ] 
- - - - - - -- - - - - 


1 


- - 


- - - - - - - 


-- 


No 


2 years for 
direct rec 
ruits only . 


By promotion , failing 
which by transfer on 
deputation failing both 
by direct recruitmept. 


Essential ; 
(i) Matriculation or its equivalent. 
(ii) Diploma in printing and graphic 

art from a recognised Institute 
with special knowledge in pro 

cess camera and engravide 
(iii) 4 years practical experience in 

the operation of process camara , 
inctal printing , ciching, mount 
ing preparation of halftone. 
lipe block , colour and combin 

ed jobs, 
Note : Tbo qualification regarding 

experience is relaxable at the dis 
cretion of the competent authority 
in the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes or 
thie Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the competent 
authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experiencearcnot 
likely to be available to fillup the 

vacancies reserved for them 
Desirable : 
A degree from any recognised Uni 
versity . 

-- -- - - - - - - -- - - -- 


Promotion : 
Senior Phot Process Engravin 
with three years regular ser 
vice in the grade , Cuiling which 
Process Engraver Graile I 
with 8 years regular service 
in the grade . 
Transfer on deputation : 

Officers bolding una luxus 
posts in Central or State Govt. 
or in Public Sector Undertak 
ing and possessing qualification 
prescribed for direct recruits 
und : r column 7. 
(Period of deputation shall OT 
dinicily not exceed three years) 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- -- 


- - - ---- - - - 


- - 


- - 


- - - 


13 


. 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee (fur considering promotion and confic 

mation ) consisting of :- . . 
1 . Director of Geological Survey of India - Chairman 
2 . Regional or Senior Administrative Officer - Member 
3 . Group A Officer in the scale of pay of Rs. 3000 - 4500 /- or above from 

Apy other Central Government Department located in the Region or 
Division or Central Headquarters of Geological Survey of India where 
the meeting of Departmental Promotion Committee is to be held . - Member 


-- -- 


- 


. 


-- 


- - -- - - - - 


4 


5 
Non - 


* 8 ( 1987 ) 


3 . Senior Phola Pro - 

cess Engcaver . 


Gencral Central Ser- Rs. 1400 - 40 - 1800 
vico , Group C , Non - EB -50 - 2300 / 
Gazetted , non 
Minuşterial. 


28 years. 
( Relaxable upto 35 years for Go 

vernınant servants in accordance 
with the instructions issued hy 
the Central Government from 

timc to tiine in this regard ). 
Note 1 : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing dato fur receipt of appli 
cations from 1911dates in Indie 
(other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands 2nd Lakshad 
weep ) . 
Note 2 : In case of appointment to 
bo made through the Employ:nent 
Exchanges, the crucial date for 

determining the age limit shall be 
last date upto which the Employ 
ment Excbarges are asked to suh 
mit the limes . 

- - - . - . — - . - -- - 
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3 (1) ] 
- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- No 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


2 years 


By promotion ſall - 
ing which by trans- 
fer on deputation , 
failing both by di 
rect recruitment, 


Lssential : . 

ri) Matriculation or its cquivalent 
( ii) Diploma in printing and graphic arts from a 

recognised institute or equivalent preferably 
with special knowledge in process camera and 

engraving . 
( iii) 2 years cxpcuicace in the operation of process 

camera , metal printing, ctching and pre 
ctching treatment, nounting , routing, engrav 
ing & lavelling to prepare finislied line and 

half tone block , 
Note : The qualification regarding experience is 
relaxable at the discretion of the competent Autho , 
rity in case of candidates beloging to the Sche 
duled Castes and the Scheduled Tribes conmunity , 
if at any stage of selection the competent authority 
is of the opinion that suflicient number of candidates 
from these communities possessing the requisitc ex 
perience are not likely to hc availble to fill up the 
vacancies reserved for them . 
Desirable : 
A Degree from any recognised University oi equi 
valent. 

- - - - 


11 
- 

- - - 
Promotion : 
Photo Process Engraver Grade 

with 5 years regular service 
in the grade failing which 
Photo Process Engraver 
Gradc Il with 10 years re 

gular service in the grade . 
Transfer on deputation 3 : 
Officers holding analogous 

posts in Central or S1a1c 
Goveroment or Public Sec 
tor Undertakings and poss 
essing qualifications under 

column 7 . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed three 
yeats ). 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - -- . . 


12 


13 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee (for considering promotion and 
confirmation ) consisting of : 
1. Director of Geological Survey of India --- Chairman , 
2 . Regional or Senior Administrative Officer of Geological Survey of India - -Member , 
3 . Group A officers in the scale of pay of Rs. 3000 – 4500 / - or above from any 

other Central Government Department located in the Region or Division or 
Central Heudquarter of Geological Survey of India where the meeting of 

Departmental Promotion Committec is to be held - Member . 
- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - 

- 


3 


4 . Photo Process 

Engraver 
Grade I 


* 12 (1987) 
* Subject to 
Variation 
dependent 
on work - 
lord 


General Central Rs. 1200 - 30 - 1440 - 
Service 

EB - 30 - 1800/ 
Group C 
Non-Gazetted 
Non -Ministrial 


- 
Non - selection 25 years 

(Relaxable unto 35 years for Govern 
ment servants in accordance with the 
instructions issued by the Central 
Government from time to time in this 

regard ). 
Note 1 : The crucial date for determining 

the age limit shall be closing date for 
receipt of application from candidates 
in India (other than those in Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
Note 2 : In case of appointment to be 
made through the Einployment Exchan 
yes the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto 
which the employment exchanges are 
asked to submit the names . 


- 


- 


10 


11 


- - 


No 


- 
Essential : 

to Matriculation or its equivalcut. 
(31 ) 3 year s practical experience in the operation 

of process - camera , metul printing , etching 
moluiting , cngaving for the preparation of 
line and half toge blocks. 

- - - . .. - - - - - - - - - - - - 


2 years By promotion fail- Promotion : 

ing which by trans - Process Engraver Grade II with 5 
fer on deputation , years regular service in the grade. 
fajling both by direct Transfer on deputation : 
recruitment 

Officers holding analogous posts in a 

Central Government DepaȚtment 
- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - -, 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - 

-- . . 
10 

11 

- - - - -- - -- - - - - - - 
Note : The qualification regarding experience is 

or Stato Government and having 
rolaxable at the discretion of the competent au 

qualification prescribed for direct 
thority in the case of mandidates belonging to the 

recruits under column 7 . 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes , if at any 

( Period of deputation shall ordinarily 
stage of sclection , the competent authority is of 

not cxcerd three y curs ). 
tho opinion that sufficierit number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to Oll up . 
the vacancies reserved for thein . 
Desirable : 
Diploma in printing and graphic arts from a 
recognised Tastitute or equivalent with special 
knowledge in process camera and engraving . 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- — — - - - -- - - - - - 


-- - - 


- - 


- - - - 


- --- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - ---- - 


- --- - 


- - - - - . . - - - - - - -- 


- 


- 


- - - - - --- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Noi applicablo 


-- - - - - - - - - - - - - - . . 
Group C Departmental Promotion Connittec 
( for considering promotion and conſilination ) consisting of :- - - 
1. Director of Gcological Survey of India - Chairman 
2 . Rcgionol or Scoior dministrative Officer of Geological Survey of India - -Member 
3 . AGroup 1 officer in the scale of pay of Rs. 3000 -4500 /-or aboic from any other Central 

Government Department located in the Region or Division of Central Headquarter of 
Geological Survey of India where the meeting of Departmental Promotion Cominittce 
is to be held - Member 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - 

- -- - 
- - - - -- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


> 


* 15 ( 1987 ) 


5 . Photo Process 

Engraver 
Grade II . 


General Central Rs. 975-25-1150 - 
Service 

EB - 30 -1940 / 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


— - . - - - - - - - - 
Nut 

25 years 
applicable (Relaxablc upto 35 years for Government 

Servants in accordance with the instruc 
tions issued by Central Government 

from time to time in this regard ). 
Noto 1 : The crucial date for determining 

tho age limit shall be the closing date 
for receipt of applicutions from candi 
dates in India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of appointment to ho 

made through the Employnient Exchan 
ges the crucial date for determining the 
ago limit shall be the last date upto whichi 
the Employment Exchanges are asked 

1o submit the names. 

- - - - - - - - - . - - - . - - . - - - - - - - - - 
- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - 
: : 10 

11 


- - 


- - - - - - - - - 

9 


- - - 


- - 


years for 
direct recruits 
only . 


By clirect 
recruitinent , 


Not applicable 


- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - --- - - - - - - - - - - - 

8 
- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - -- --- - - 
Essential : 

Not 
(i) Matriculation or its equivalent. 

applicable 
(ii) Two year s practical experienco in the 

operation of process camera , metal 
printing, ctching mounting & engraving 
for the preparation of the line and half 

tone blocks. 
Desirable ; 
A degree from any recognised University , 
Note : The qualification regarding cypericnie 
is relamable at the discretion or the con pctent 
authority in the case of candidates belonging 
10 the Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes , if at any stage of selection , the com 
pctent authority is of the opinion that suffi . 
ciunt number of candidates from these co 
nimunitics possessing the requisitc experience 
aro not likely to be available to fill up the 
vacancics reserved for them . 


[ भाग If - 


( i) ] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 5, 1937 भाद्र 14, 1905 

- - - - - - - ---...-. - - - - - - - - 


235 ) 


- - - - - 


- - -- - - - 


- - - 


13 


13 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- . 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- - 


- .. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


. - - - - 
Not applicalile 


Group C Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation cases ) consisting of : 
1 . Director of Geological Survey of India - Chairinan 
2. Regional or Senior Administrative Officer of Geological Survy of India - Meniber 
3 . A Group A officer in the scale of ray . of Rs . 3000- 4500/ - (Labove from any othc : 
Central Government Departmeot located in the Region or Division or Central Head 
quarter of Gcoloncal Survey of india where the meeting of Departmental Promotion 

Commitc : is to b : lick] . Meriber 
- -- --.. . . - . - - - - - --- - - - - - - -- . . - ..- - - - - - - - - - - - .. - ... - - - - . . . . ... . . . . . . 


___ - - - 


- 


- - - -- 


- 


. . . - - -- 

INo. A- 12018/ 10/ 37. M . 2} 
J. B. . MUNIRAJULU, Under Secy . 


. . . 


AMp4 - 


AAdam 


- 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 अगस्त, 1987 
सा का . लि . - 377 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेदं 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नमक आयुक्त संगठन में प्रयोगशाला 
सहायक श्रेणी 1 के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात . - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम नमक संगठन ( समूह ग पद ) ( प्रयोगशाला मायक श्रेणी 1 ) भर्ती नियम , 1987 


७ 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 

१. पद -संखया बर्गीकरण और वेतनमान :- --उक्त पद की संल्गा, उसका वर्गीकरण और उमफा वेतनमाम वह होगा जो इन नियमों से उपाव नमुची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रय-सीमा, श्यहताएं प्राधि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा, ग्रहताएं और उमसे सम्बन्धिन प्रग्य बाते य होंगी जो उ 
प्रन सूची के रगम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहना : --यह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्मि का पात्र नहीं होगा : 

पा यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐभा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग ग्वीय विधि के अधीम 
अशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मनेगी । 

5 . शिथिल भारने पी शक्ति :-- - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममोचीन है , वहाँ दह, उसके लिए गो कारण है उन्ह 
लेखबद्ध करल , इन नियमों के किगी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेशाद्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. पावृत्ति :-- -इन नियमो की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालगी, जिसका कन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में सनय- गय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपमन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पसे फी संख्या वर्गीकरण यननमान चयन पक्ष अथवा सेवा में जोड़े गए वर्षों सोधे भर्ती किए जाने वाले 

असयन पद 

का फायदा केन्द्रीय , च्यामतयों के लिए प्राय -सीमा 
गिविल सेवा (पं शन ) 
नियम, 1972 के नियम 
330 के मधोन अन शेय है 

या नहीं 
- - - - -- --- - - - - - - -- - -- - - - - - - 


_ . 


- 


- - 


- 


प्रयोगशाला सहायक 


लाग नहीं होता 


नागू नहीं होता 


* 1967 साधारण केन्द्रीय 120 -30- 1561)- 
कार्यभार के सिविल सेवा, समूह ६ . रो .- 1(0. 
माधार पर "ग ", अननु सचिवीय , 2040रु . 
परिवर्तन प्रगजपत्रित : 
किया जा 
सकता है । 
. .. . ... - -- - - - - - - -- - - - ---- . . ... .. .. . . 


18 से 25 वर्ग के बीच ( केन्द्रीय 
मरकार द्वारा समय- समय पर 
जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनमार सरकारी 
मेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 


. 


- 


- 


- - - . . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


__ - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 
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सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक और मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य अहंनाएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लाग होगी या नहीं 
--- - -- - - - - - - - - - - - - --- -. . - - 

- - - ---- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


10 
- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


. . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- - - 


- - 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्राथमिक विषय के सप लाग नहीं होता 

में रसायन विज्ञान के साथ डिग्री या ममतृस्य 
- - - - - - - - 
भर्ती को पति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति/म्यानान्तरण माग तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


2 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - . . . . - -- 
प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


- -- 


- 


-- -- - - 


11 

- - - - - - - - 
100 fara fra T TCT . 

- - 

- - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उमको संरचना 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - -- - - लाग नहीं होता 

- — - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 

- - - - - - - - -- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


13 


! - - --- 


. . . 


-- 


- - 


- - - 


ATIT TED THAT 

- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


LE 


. - - - - - - - - - -- - 
लागू नहीं होता 

[41. . 120 12/ 2/86 – 7 * ] 

जय राम दास , प्रवर मनिवे 
4 . Disqualifiaction . No person , 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Industrial Development ) 

New Delhi, tho 3rd August, 1987 


( a ) who has catered irto or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spousc living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S. R . 677 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the mothod of 
recruitment of the post of Laboratory Assistant Grade I in 
the Salt Commissioner s Organisation , namely - 


shall be eligible for appointnient to the said post: 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) Theses rules may 
be called the Salt Organisation (Group C post ) (Laboratory 
Assistant Grade 1 ) Recruitment Rules , 1987, 


Provided that the Central Government may , if satisfica 
that such nurringe is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds fosso doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into forco on the date of their 

5 . Power to relax . - -Where the Central Govcinment is of 
publication in the official Gazette . 

ofvision that it is necessary ur expedient so 10 do , it may , 

by order, for reasons to be accorded in writing relax any of 
1 . Numher of post, classification and scale of pay.-- The 

the provisions of these ruiles with respect 10 any class or 
number of the said post , its classification and the scale of Category of persons , 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rulcs . 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 

felavation of age limit and other concessi( 19 required to he 
3 . Method of recruitment , age limit , qualifications olc , 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
The anethal of recruitment, age limit, qualifications and Servicemen and other special categories of persons in accord 
other matters relating to the said post shall be as pecified ance with the orders issded by the Central Government front 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time to tinic in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of posts Classification Scale of pay Whether Wlicther benefit Ave linit for direct recruits 

selection of added years 
post or non - of scrvice ac 
Selection missible under 
post rule 30 of the 

CCS ( Pensioni) 
Rules , 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


4 


5 


Not applicable 


Laboratory 

Assistant 
Grade 1 


4 ( 1987 ) 
(Subject to 
variation de 
pending on the 
work load ) 


General Central Rs. 1200 - 30 - 1560 - Not 
Civil Service , EB - 40 - 2040 applicable 
Group C . Non 
Ministerial, 
Non -Gazetted 


Batwcen 18 years to 25 

years . 
(Relaxable for Govern 

ment servant upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
issued by the Ccatral 
Government from time 
to time) . 


(MTI 11- 13 3 ( 1) 


1747 7171 :FIFT 5, 1997; 


1 .1. 1 - 09 


0361 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


Educational and whether age and period of Method of recr1 111 &the offectuit. If a Departmental Ciruvustalleus 
Other qualifica - educational que probation, ment whether by ment by promotion Promotion Committee in which UPSC 
tons required for lifications presuri- it any direct recruitment ou deputullon /transfer , cistsWanits com - is to be con 
diret recruits . bed for direct re hy prontorion or by grades from which position 

Sulted in makin 
cruits will upply Geputation transtor promotion transfer 

ing recruitment. 
in tlic case of 

a percentage of the tu le nude 
promotes. 

vacancies to be filled 

by various methods. 
- - - -- -- - - - - - - -- -- 

-- 

! - - - - - -- - - - - 
9 

10 11 

12 
- - . . . - - - - - - - . . . - - - - . . - . - - . - - . - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - -- - - -- - - 
Degree ofwie- Not applicable. Two 100 " , by direct 10 - Not applicable Not applicable Not applicable 
cognised Uni 

years. bruituani 
Tersity of its 
equivalent with 
Cliemistry as 
the primary 
Subiect 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


r . No , 12012./ 2 /86 - Salil 
JAL RAM DASS, Under Secy . 


. MINISTRY OF INDUSTRY 


Now therefore , in excici ye of the powers conferred by ncc 
tiun 28 of the Indian Boilers Act, 192 15 of 1923 ), the Cen - , 
tral Boilers Board hereby mahes the following regulations 
Further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 :- - 


(Deriutment of Industrial Deerlopmenu 


CENTRAL, BOILERS BOARD 


1. ( l ) Ihese icgulations may he called the Indian Baler 
Seventh Amendnient) Regulations, 1987 . 


Veu Delhi, the 2016 August. 1987 


(2 ) They shall come into force on the 

publication in the Olicial ( Hazelte . 


dare of their 


2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 .-- . 

( i ) in icgulations, anise live shall be omitted ; 


G .S . R . 678. . Whereas certain regulations , turthel 10 
aunend the Indian Boiler Regulations, 1950) , were mblinlied 
ils required by sub -section ( 1 ) ol section 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at page 138 of the Gazelle 
of India , Part I . Section 3 . Sub -section ris; dlated the 7th 
March , 1987 under the Notification of ihe Government of 
India in the Ministry of Industry ( Department of Industrial 
Development ) ( Central Boilers Board ) No. GSR 136 , dated 
the 1011 February , 1987 inviting objections and suggesticos 
Com all persons likely to be affected therehy till the 151 
May. 1987; 


( 11) for regulation 623, the following Whall be substituted , 

namey : 


* 623 . Application . These regulations shall apply to Heat 

Exchangers , Converters, Evaporators and similar 
vessels in which slet in generaled or the vessely 
which are conucuted with fittings of a steam pipe 
or feed pipe where the funge pe sure exceeds 
1 hg . cm . 


And whereas, the paid Gazette was made avouable to the 
public on the 18th March, 1987; 


And whereas no objeclions or suggestions have been recer 
ved ; 


11 . No. 6 ( 11 ):82- Builers ] 
V . K , GOFI , Secy .. Central Boilets Bevard 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 


(HT 177 


h i 


faut ) 


( TUT47 


HTT ) 


* f 


fi, 30 717 , 1957 


FT . FL . f. 674 - - fauna T ATT 309 377 at # 7 STATUT ET TOTT FT zn , Taufit t art 01 FT 
ta t ftalt i TTIA HATU * ( tra ) e ft wat Firqaft F (1997 # fapte, fafafane faut al . :- - 

i op strip 37T TIEN : - -11 ) fATAT TATT 4 T 9799T HETTY ( TUTA ) wat faza , 1987. FET 111 
( 1 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित हान की निधि से लागू होंग । 

2. Tr.T oT ATT TART :- - # fur TT TT 97 , 99T FETT TT 97979 fra TTT TUT W T W 4714 2 
# TAYYTT FITI 

__ . मी को पनि, ग्राम मीमा, योग्यता पादि . - - भर्ती की पति, प्राय मीमा , योग्य मार्ग और उपगम पद से सबंधित अन्य बानो का चलन कथित 
T 

pirma TUT SĂ 13 WATT 
821 G1/87 -- 
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- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - -- - - - - - -- -- - 

4. प्राध्यता - 


( क ) कोई भी व्यक्ति जो मे ग्यक्ति में विवाह या फगर वारना # निमका पनि पनि सीमित है । 

( स ) गो एक पति/पनि में जीवित रहने नमो में वियाह या मगर कला है । 
उपरोक्त पव की नियुक्ति के योग्य नहीं होगा : 

वगर्ने कि केन्द्रीय सरकार मनुष्ट हो कि ऐसा वियाह गेम व्यक्ति तथा अन्य शक्ति के लिए व्यक्तिवः कानन के अन्भर्गत अनजेपी और ऐगा करने में 
अन्य कारण है , इस नियम के प्रचालन के लिए किसी भी व्यपिन को छूट दे सकती है । 

5. छुट की शक्ति :-.- जन केन्द्रीय मरकार का यह विचार हो कि ऐसा करमा प्रावधयक और उचित है तो यह आदेश वाग कारणों को लिखित हप 
में और संघ लोक सेवा आयोग की सलाह से इन नियमों के प्रावधानों में व्यक्तियों के किसी भी वर्ग या गी के लिए छूट दे सकती है । 

6 सेमिंग : --- इस मगध में इन नियमों का फेन्द्रीय सरकार द्वारा अनुसूचित जाति , अनमूनिम जनजाति , भूतपूर्व सनिकों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तिम 
के लिए आरक्षण, प्राय सीमा में छूट और अपेक्षित रियायत के बारे में समय-समय पर जारी किए गए अदिगों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेंगा । 


अन मूली 


- 


- 


+ 


पद का नाम 


पनों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


श्यन पर है 
प्रथवा गैर- चयन 

पद 


मीधी भर्नी बाले 
उम्मीदवारों के 
लिए प्राय सीमा 


क्या के . नि . में . मोधी भर्ती याने 
( पेंशन ) नियमा - उम्मीदवारों के 
बमी 1972 के लिए अपेक्षित 
नियम 30 फे अंत - गैक्षिक तथा प्रत्या 
गत जोड़े गये सेवा योग्यताए 
वाओं का लाभ 
ग्राहय है 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- ru - 


+ 


लाग नही 


लाग नहीं 


प्रनमधान महायक 
( प्रकाशन ) 


लागू नहीं - 


माग नहीं 


1 ( 1986 ) मामान्य केन्द्रीय स . 1640- 60 
* कार्यभार के माधार मेवा अप " ख " 2600-द . गे - 
पर विभिन्नता हो रामपतित ( गैर- 75- 3900 
मफसी है । मचिवामीय ) 

----..... .............- -...- ---- .- .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


0 


मया सीधी भर्ती के उम्मी - परियोक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानातरण यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
बमारों के लिएनिर्धारित प्रधि, यदि कोई द्वारा, या पदोन्नति द्वारा वारा भर्ती होनी हो तो , वे ग्रेड पदोन्नति समिति हो , भर्ती के लिए लोक 
प्रायः मथा गायनाए हो । पापा सक्ति पानातरण जिनसे पदोन्नति प्रतिनियषिम/ वाना तो उसकी संरचना सेवा प्रायोग का 
पदोन्ननि बाल उम्मीदवारों द्वारा तथा विभिन्न विधियों तरण किया जाना है । 

पया । 

परामर्श निया माना 
पर लाग होगी 

से भरी जाने वायो रिमितयों 

का प्रतिशत 
- -- - - - - -- - --- -- - - - - - - - - - 

10 


11 


12 


माग नहीं 


लागू मही 


द्वारा 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
में पगमम् अक्षित 
नहीं है । 


प्रतिनियुनिम पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : नाग नहीं 

केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी -- - 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर 

ममकक्ष पदधारी हो । 
( 2 ) रु . 1400- 230 10 26100/ 

या समकक्ष बननमान में पद 
पर 5 वर्ष की नियमित मेया 

हो ; और 
( ब ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की डिग्री या ममकक्ष योग्यताएं 
रखता हो और मरकारी विभाग 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम में 
पुस्तक प्रादि प्रकाशन प्रिन्टग में 
एक वर्ष का प्रायोगिक अनुभव 
हो । 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


. . 


[MT 11 93 (i) ] 
- = - = - = - = - 
8 

9 


2.363 
- -- - ---- 


- ET 


R9 274 : f41 5, 1987/HTI 14, 1909 
- .- - .- - . . - - - - - - - - - - - - - - 5 - - - 7 - - - 

13 


- - - 


= 
10 


- 


- T 
11 


13 


( उगी विभाग में या झन्द्रीय सरकार 

के किसी अन्य संगठन विभाग में 
इम नियुक्ति से पहले दुमर संवर्ग 
मामय पद पर नियुक्ति सहित 
प्रतिनियुक्ति को कुल अवधि 3 
वर्ष से अधिक नही होनी चाहिए ) 


- .. . 


. . 


. . . - - 


- 


- 


- 


-- 


. . . 


- 


-- - - - - - - - ---- - 
[ - 12018 1/85 701.) 

IT. Trat, ut after 


4 . Disqualification . - - No person ,-- - 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 
(Deparlment of Youth Affairs and Sports ) 

( Admn. Section ) 
New Delhi, the 30th June, 1987 


( a ) who has catered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


(b ) wiv , having a ypouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be cligible for appointment to the said post : 


G .S . R . 679 . - In cxercise of the powers conferred by pro 
viso to Article 309 of the Constitution, tho President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Resourch Assistant ( Publication ) in the 
Department of Youth Affairs and Sports , namely : 


Provider thut the Central Government, may, it satisfied 
that such niarriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
mariage and that there are other grounds for so duidh , 
excmpt any person from the operation of this rule , 


1 . Short tille and condcnccmont. - ( 1 ) These rules may 
be called the Deputment of Youth Affairs and Sports Re 
scarch Assistant (Publication ) Recruitment Rulcs, 1987. 


(2 ) Thcy sball conjo into force on the date of their pupbli 
cution in the Official Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay , - - The number 
of the said pust , its classification and scalc of pay attached 
thereto shall be s specified in columns 2 to 4 of the Sclio 
dule annexed to these rules. 


5 . Pouci to relax. - Where the Central Goveromeat is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it inay, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in coo 
sultation with thc Union Public Service Commission , relax 
any of the porvisions of these rules in respect of any class 
or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
iclaxation of age limit and the concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes . Ex 
Servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to tine in this regard , 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit, qualification , and other 
matters relating to the said post shall bc As specified in 
Columns 5 to 13 of the said Schcdule . 


SCHEDULL 


Naine of post 


Classificauen 


Scule of pay 


Num - 
ber of 
pust 


Whether Sclection Age limit 

Post or -Noa - for direct 
sclectioni post recruits 


Educational and other 
qualifications required 
or direct recruits 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 

Civil 
Services 
(Pension ) 
Rule , 1972 
- - - - . . - 

ha 
. - - - 


Wi 


- 


-U 


m 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 

6 
- - - . 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Nut 


Net 
applivalle 


NOT 
applicable 


applicable 


Roycurch A3519120t 1 " Gencral Central Rs.1640 - 661 - No1 
( Publication ) (986 ) Service 2600 . 1: B -75 . Applicable 

* Subject to croup B Non 2900 
Variation Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 
un 
Workload 


-- - -- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- -- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - . . - 


- . 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- 
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Whether ago and Period of pro - Method of recit . Whether In case of sectt, by Promotion / If a Departinental Circumstances in 
educational qualth _ bation, dany by direct recrt ., UI by Pror deputation, transfer , grades Promotion Com- which Union Public 
fications prescri 

motion or hyderula - from which promotion deputa - mittee cxists , Service Commission 
bed for direct 

tion /transfer & percentage ton , transfer to be made w1101 is its con - is to be consulted 
recruits will apply of the vacancies to be lilled 

position 

m making recti , 
in the case of 

by variousmethods 
Promotees 

. -- . - . - . - . . 
10 

12 

13 
... . .. .. . . - - . . -.- . . . 

-- - - - - - - - . . - - -- - 
Not applicable Not applicable By transfer on deputation Transfer on deputation Not applicabic Cousultation with 

Onicers under the Central 

Union Public Service 
Government 

Commission 1 
(a ) (i) holding analogous posts 

necessary . 
on a regular basis ; or 
( ii) with 5 years regular scrvice 
iin posts in the sale fof Rs . 
1400 - 2300 , 26000 cquivalent ; 
and 
( b ) Possessing a degree ol । 
recognaised University or equi 
valent and having one 
Year s practical experience 
in publication Printing of book 
etc in a Government Depart 

ment / Public Sector Inter 
taking . 
( Period of deputation includ 
ing period of dcpulation in 
another el -cadre rost held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisaljubide 
partment of the Central Govt 
shall ordinarily not exceed 
3 years ) 
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कृषि मम्सालय 
( कृषि और नकारिता विभाग ) 

मई दिल्ली, 28 जुलाई , 1987 
मा . पा नि . 680-- - - - राष्ट्रपति, पविधान के अनम्छद 319 के परन्तक द्वारा प्रदान मिनयो ना प्रयाग करते हए , पौध संरक्षण, भगराध 
और मचयन निणालय ( नकनीकी गजपलिन पद ) भती नियम , 1972 का संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनात है , अर्थान 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पौध मरक्षण, मगराध और मचयन निदेशालय ( ननन का गजपत्चिन पद ) भनी ( मशोधन ) नियम , 1987 । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की सारीख का प्रवन होग । 
पौध संरक्षण , मंगगंध और मंचयन निदेशालय ( नकनीकी गजपत्रिन पद ) भनी नियम 1972 को अनुसूची में ... . 
( क ) कनिष्ठ काट विज्ञानी के पद में मधिन कम संख्यांक ।, कनिष्छ पौध रंग विशानी में पद गे संबधिन क्रम मख्याक 3 और मानिष्ठ ग्मायन 

के पर स सनंधित क्रम संख्याक 4 के मामने, मम्भ 6 के निचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिम्नित प्रविष्टिया पम्मी जाएंगी , प्रर्थान : -- 
":55 वर्ष से अधिक नही " 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदिशा या प्राइंशा के अनुसार मार्ग मेयको के लिए 5 वर्ष तक णियिन की जा सकती है । । 
टिप्पण - ---पाय -मीमा प्रथधारित करने के लिए निर्णायफ तार्गमा, भाग्न म अभ्याथियो । ( उन। मे मिल जो अदमान और निकोबार दोप तथा लभाप में । 

प्राधान प्राप्त करने क लिए नियत की गई अतिम तारीलागी । 
( A ) सहायक नमटालाजिस्ट के पद से समधिन फम मन्या 2 के मामने, स्तम्भ 6 के नामे की प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि ना जाएगा , 
मर्थात : ...... 

"30 वर्ष में अधिन. नहीं 
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[ भाग II --- खंड 3 (i) 1. 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : - - प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं । 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 

[ सं . 13- 2/ 83- पी . पी . 2-वा . - 11 


टिप्पण :- - मूल नियम, भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) में अधिसूचना सं . सा . का . नि . ( 2 - 11/ 71 - पी . पी . एस . तारीख 17 - 7 - 2 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे और सा . का . नि . सं . 771 तारीख 30- 7-1984 द्वारा संशोधित किए गए थे । 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Deptt . of Agriculture and Coop. ) 

New Delhi , the 28th July , 1987 


( Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance wih the instructions or orders issued by 
the Central Government) 


Note : The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep )." 


G . S . R . 680.----In exercise of the powers conferred by the 
. pproviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following ules to amend the Directorate 
of Plant Protection , Quarantine and Storage ( Technical 
Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1972, namely :- -- 


( b ) against serial number 2 relating to the post of Assis 

tant Nematologist, under column 6 for the entry , the 
following entry shall be substituted , namely : - 


. 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 
Protection , Quarantine and Storage ( Technical Gazetted Posts ) 
Recruitment ( Amendment) Rules , 1987 . 
.. 2. In the Schedyle to the Directorate of Plant Potection, 

2. In the Schedule tothe Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage ( Technical Gazetted Posts ) Recruit 
ment Rules, 1972 , 
( a ) against .: serial number 1 relating to the post of 

Junior Entomologist , serial number 3 relating to the 
ppost of Junior Plant Pathologist and serial number 
4 relating to the post of Junior Chemist , under 
column 6, for the entry . the following entry . shall 

be substituted namely : 
" Not exceeding 35 years. 


" Not exceding 30 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 
.. accordance with the instructions or orders issued 

by the Cental Government) ". 
Note: - The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 

( No . 13- 2 -83 - - PP- - 2 -- Vol. I ) 

H .. L . BIRDI, Director ( PP & MY ) 
Note : The Principal Rules published vide Notifica - . 
tion No . CSR 2 -1171 PPS dated 17 -7 - 72 Gazette 
of India , Part II, Section 3 , Sub - Section (i) and 
were amended through GSR 661 dated 30 - 6 - 1984 . 


नई दिल्ली, 19 अगस्त , 1987 
सा . का . नि . 68 1:- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति रक्षण , संगरोध 
और संचयन निदेशालय में मुख्य औषध विज्ञानी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय , मुख्य औषध विज्ञानी भती नियम , 
1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पद की संख्या उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सोमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी 
जो पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता :- - वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) सिने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्त में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : . 
. . परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं . 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति - - इन नियमों को कोई बात, ए से प्रारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनमुचित जनजातियों , भूतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बननमान 


चयन पद सोध भर्ती किए जान सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायथा , 
अथवा वाले व्यक्तियों के ऊन्द्रीय सिविल सेवा ( पशन ) 
मचयन पद लिए माय सीमा नियम , 1972 के नियम 30 क 

मधीन अनुशय है या नहीं 


मुस्प औषध 
विज्ञानी 


( 1987 ) " कार्यभार माधारण केन्द्रीय 3000- 100- 3500- लागू नही ____ 45 वर्ष से अधिक 
के आधार पर परिवर्तन सेवा समूह क 125- 5000 नथा होता नहीं 
किया जा सकता है । राजपत्रित फन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा , 

अननुमनिवीय नियमानुसार स्वीकार्य 

प्रक्टिम अंदी भत्ता 


हां 
मनल सोधे भती किार जान पाल 

यस्सियो के लिए 
( फेन्द्रीय सरकार भरा जारी किन 

गए अनुगो या प्रादेशों 
अनुसार सरकारी सेवकों में 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल का 

जा सकती है । 
टिप्पण : -- माय-सीमा मपधारित 

करने के लिएनिर्णायक सारीख, 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार दोष तथा लसीप में हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अंतिम तारोस 
होगी । 
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सोच भर्ती किए जाने वाले व्यतियों के लिए भिम मोर मत्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीजा की मनधि यदि कोई हो 
महना 

विहित पाय मोर मैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नहीं 
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लागू नहीं होता 


साध भी किए जान बाले व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष 


- 


- - 


- 


- 
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( 1 ) भारतीय चिकित्सा परिषद अधिनियम, 1956 की पहली 

या दूमरी अनुसूची अयया तीनरी अनुसूची के भाग- 2 में 
सम्मिलित की गई मान्यता प्राप्त चिफिरमा महता ( लाइ 
सेंसिएट पहनामों से भिन्न ) तीसरो अनुसूची के भाग- में 
सम्मिलित गंभिक पहनाएं रखने वाले व्यक्तियों को 
भारतीय चिकित्सा परिषद अधिनियम , 1956 की धाग 
13 की उपधाग ( : ) में अनबद्ध गर्ने भा करना 

जाहिए । 
( 2 ) मान्यता प्राप्स विश्वविद्यालय मे प्रोपर्धावझाना में एम 

री या समतुल्य । 
( 1 ) पशु या नैदानिक विष-विज्ञान प्रयोगशाला में प्रौषध कीट 

•नाणी सुरक्षा मुल्यांकन में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप 1 महलाए अनाया अमुहित अभ्यथियों की दशा में गध 

क संवा पायोग के विषकानुमार शिथिल की पा सकती है। 
टिप्पण 2. अन भव मधी अर्हता (मनाएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवकानगार मनमषित जातियों और मन भूचित 
जनजानियों के अभ्यधिया की दशा म सब गिथिल का जा 
भकता है (हैं । म चयन . किमी प्रक्रम पर सत्र नोफ मेधा 
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प्रायोग का यह राय है कि उनके लिए भारमिग रिक्तियों को 
भने पे लिए प्रपंक्षित अन भन रखने जाने का ममुवामो 
अम्पपियों के पनि मंगा में उपलब्ध होने का मभाना 


वांछनीय :- ..फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में निबिनमा पौषध 

विमान में डाक्टर को डिग्री या ममतुल्य । 
- - - ---- - - - - 


- - - - 
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मी को पद्धतिमी सोधे भोगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमि / म्भानांतरण प्रोन्नति/अनिनिम्ति स्थानांतरण लाग भर्ती को दगा में श्रेणियां जिनसे 
AM तथा विभिन्न पक्षनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रमिगतता प्रोन्लनि प्रतिनियारित स्थानांतरण किया जाएगा 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


-- -- - 


- - - 


.. . 


- 


- 


- - + - + - 


+ - + - 


- 


- 


- 


- 


प्रोमति । प्रतिनियुक्ति पर स्थानामरण द्वारा ( जिममें अल्पावधि संविदा भी प्रोन्नति प्रतिनियमित पर स्थानांतरण द्वारा जिसमें अल्पावधि मंविदामा है । 
है । मिम नही मकन पर साबो भनी आग । 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरफ़ागे मार्वजनिक उपक्रमों/ अर्ध सरकारी, स्थायत या 
कानूनी मंगठनों 1 मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों या परिषदो के अधीन 

ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) मो मदा पद धारित माने है , या 
2 ) जिन्होंने 3000- 4500 Fपयेके तनमान पाने या गमतन्य पदों पर 

वर्षों का नियमित मेगा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ ५ 

के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 2 से विभागीय 
ज्येष्ठ प्रौषध विज्ञानो (चिकित्मा ) जिन्होंने उन श्रेणी में तीन वर्ष को 
नियमित सेवा की है पर भी विचार किया जाएगा और यदि पद पर 
नियुक्ति में लिए उनका पयन हो जाता है मोम पर मो प्रोम्नति 

पारा भग गया सममा जाएगा । 
( फादर प्रवर्ग के एसे विभागाय अधिकारी , जो प्रोन्नति को मोब) पमित में 

है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए निगार किए जाने के पान नही 
होंगे उसो प्रकार प्रतिनियुमिन किए गए व्यक्ति प्रोन्नति धारा नियुक्ति के 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । मंविदा प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिमके मम्मर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इम नियुक्ति में ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर माय पद पर नियुक्ति 

प्रतिनियुक्ति की अवधि है . माधारणनया मीन वर्ष अधिक नहीं होगी । । 
- - - 

. -- -- - . . . - -- -- ...- . - - . .. . . . . 


यवि विभागीय पोन्नति समिनि है तो उसका संरचना 


मी करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामणे 
किया जाएगा 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . - . - . 


- 


+ - + - 
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- 
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- 
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- - 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


.. 


. . . . 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में किया 
जाएगा । 


-- -- - 


- 


- -- - -- - - - -- - -- - - - - 


समूह "क " विभागाय प्रोन्नति समिनि ( पुष्टि के संबध में विचार करने के लिए ) 

-...- - --- -- ------ - - - - 
1. संगमन मधिन जो वनस्पति रक्षण प्रभाग का कार्य देख गरे हैं.--- अध्यक्षा 
2. संयुक्त सचिव जो प्रशासन 1 स्थापना प्रभाग का कार्य देख रहे हैं.... सदस्य 
१ उप समिव । निदेशक जो बनस्पति रक्षण प्रभाग का कार्य देख रहे हैं -- सदस्य 
4 बनम्पति रक्षण सप्लाहकार भारत मरकार- - सदस्य 
टिप्पण :- - पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति का कार्यवाठियो, संघ लोक 

मेमा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी आए किन्नु , यदि पायोग उनका अनुमोदन 
नही फरमा है तो विभागीम प्रोन्नति समिति को नैठन, संघ लोक गेमा आयोग के 
अध्यक्ष या किमी मदस्य को अध्यक्षता में फिर में होगी । 
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- . - - . . - . . - 
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-- -- - -. .. -- - - .. , 
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(PART 11 - SEC 3 (i)] 


New Delhi, the 19th August, 1987 


(1). S . R . 681. - In erecise of the power s conferred by the 
proviso to urticle 39 of the Coolitution, the President heic 
hry nudes the folloinie rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Chief Pharmacologist in the Directo 
rate oť plant Protection , Qurantine and Storage , namely :- - 


1. Short title and commencement.--- - 11 ) These ruley may be 
called ihe Directorate of Plant Protection , Qurantine and 
Storage , Chief Pharmacologist Recruitment Rulcs , 1987 . 


4 . Disqualification . — No pers (11), 
lii ) who has entered into or contracted a nujntiage with a 

perrun having a sporne living, or 
(bs) Who , having a spouse living. has entered into or con 

tracteu a mariage witli dily person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided thu the Central Government may , if satisfied 
that such martiage is permissible under the personal lun 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, crempi any 
person from the operation on this rule. 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or exredient so to co . 11 may. 
by order , for reasons to be a dded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission . relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clasu 
or category of persons. 

6 . Saving. - - Nothug in these rules shall alleci l eservations. 
iclaxation of age limit ind other concessions required to be 
provided for the Scheduled Custes , the Scheduled Tribes , Ex 
hervicenien and other calegories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
10 time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of puy.- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule anneled 10 thiese rules. 


3 . Methods of recruitnient, igo linut, other qualifications 
etc . - - The method of recruitment, uge limit, qualifications 
(ither matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


Name of post 


Classification 


- - - - - 
Scale of pav 


Number of 
of post 


SCHEDULE 
- - -- 

- 
Wliether 
selection 
rost or non 
selection 
post. 


- - - - - - - - - - - 
Aue limit for direct 
recruits . 


- - - - - - - - 
Whether benetil 
of added years of 
servicc admissible 
muder rule 30 of 
the Central Civil 

Services ( Pensioni) 
Rules , 1972 , 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - -- - 


- - . 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - . 


. 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - . . . 


- - 


- 


- - - - - - - 


Chief 
Pharmacologist. 


- wenner --- - - - - - - - -- -.. - -- . . . . - - - 
1 * ( 1987 ) General Central Rs. 3000 -100 -3500 
*Subject to Service Group 125 - 5000 . 
variation A Gazetted plus Non -Practicing 
dependent Non -Ministerial. Allowance as admis 
on workloud. 

sible under the Cen 
tral Health Services 
Rules 


- - -- - - -- - - - - -- --- 
Not Not exceeding 45 years . Yes , for direct 
applicable . (Relaxable for Govern - recruits only . 

ment servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial dato 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India ( other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Laksliadwçep ). 

- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - -- - - - - - - 
Educational and other qualifications required for 
direct recruits . 


Am . -- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - .. - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and edu- Period of probation Method of recruitment Whether 
cational qualifications if any. 

by direct recruitment or hy 
prescribed for direct 

promotion or by deputation ! 
recruits will apply in 

transfer and percentage of 
the case of promotees. 

the vacancies to be filled by 

various methods , 
9 

11 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


. . 


- - - - 


. io 


- 


- 


1 year for direct 

rcciuits . 


ESSENTIAL : 

Not applicable . 
(i) A recognised medical qualification included in the 

First or the Second Schedule or Part Il of the 
Third Schedule (other than the Liccntiaic quali 


By promotion , transfer on 
deputation (including short 
tero contract ) failing which 
by direct recruitmen . 


Party II - 


t 3 (i)] 


57777777747T : TETT , -1437/42 11, 1909 
- - - - -- --- - - - 

- - - - - - - - -- - - ----- - - - - - - - 
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- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - -- 


- - S 


- - - - - --- - 


- - - - - - 


. . 


9 


10 


- - - - - 
11 

- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - --- . . . 


- . 


- - . . 


- - - - 


-- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


. 


. - 


- - - - -- - - 

- - - - - - -- - . 
fications) to the Indian Medical Council Act, 
1956 , Holders of educational qualifications 
included in Part II of the Third Schedule should 
also fulfil the conditions stipulated in Sub -section 

(3) of Section 1.3 of the IMC Act, 1956 . 
( ii) M .D . in Pharmacology from a recognised uni 

versity or equivalent , 
( ii) 5 years experience in drugs/pesticides safely 

evaluation in Laboratory animals or clinical toxi 

colony . 
Notc 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission 

in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding experience is ! 

are relavable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in case of can 
didales lelonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of seleclion . 
the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of can 
didates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies rescrved for 

them . 
DESTRABIF : 
Doctorate degree in Medical Pharmacology from a 

recognised University or cquivalent. 


Ta case of recruitment by promotion/deputation transfer, if à Departmental Promotion Committee existi, 
grades from which pronotion /deputation / transfer to be what is its composition 
inade 


Circumstances in which 
Union Public Scrvice 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


— 


1 


st - - 


- 


- 


- 


- 


12 


By Promotion / Transfer on deputation (including short- Group A Deportinental Promotion Commilles Selection on each Occa 
lerm contract) ( for considering confirmation ) 

sion shall be 17 :1dc in 
Omcers under the Central State Governments, Public ). Joint Scietary looking after PP Division 

consultation with 
Undertakings /SemiGovernment. Autonomous or Sta 

C ! urm :11. the Union Public Ser 
tutory Organisations Recognised Research Institutions 2 . Joint Secretary looking after Administration vice Commission . 
or Councils : 

Establishment Division - --Member , 
(it) (i) holding analogous posts ; or 

3 . Deputy Secretary Director looking or PP 
(ii) with 3 years regular service in posts in the Divjijon 

-Member , 
scale of Rs. 3000 -4500 or equivalent : and 4. Plant Protections Advisor to the Govt of India 
(b ) Possessing educational qualifications and experience 

- Member, 
prescribed for direct recruits under column 8 . Note : The proceedings of 1114 Derant:nental Pro . 
2 . The Departmental Senior Pharmacologist (Medical) motion Committee relating to crotirmation shall 

with 3 years regular Service in the grade will also be be ent to the Commission for approval, If , holy 
considered and in case he is selected for appointment ever, these are notapproved by the Commision 
to tlic rost, the same shall be deemed to have been a fresh heutiny of the Departmental Promotion 
tilled by proniolion . 

Committee presided ovu by the Chairman or il 
( The departmental officers in the feeder category wlio Men her of il : Cuion Public Service Commission 

ure in the dirext line of promotion will not be cligible shall be held . 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shallnot be cligible for con 
sideration for appointinent by promotion . Puriod of 
dcputation contract including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organisation department 
shall ordinarily not exceed 3 years). 


Ny, 13 -28 / 82- PP - 1 ] 
TIL BIRDI, Director ( Plant Protection Matthinery ) 
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[ PART II - SEC . 310 ] 


राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञाम संग्रहालय 
( पर्यावरण, बम षं वन्यजीन विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 अगस्त, 1987 
मा . का . नि . 6 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 302 के परन्तुक धाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग पारते हुए, गद्रीय प्राकृतिक विज्ञान 
मंग्रहालय, पर्यावरण और वन मंत्रालय में हिंदी अनुवादक ( समह " ग " ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं . पर्यास :- - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान मंग्रहालय, पर्यावरण और अन मंत्रालय ( हिन्दी अनुवादक ) 
भत नियम , 1497 हैं । 

( 2 ) ग राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रास होग । 

2 पर मन्या,वर्गीकरण और येतनमान : -- उक्त पद की मंग्या, उसका वर्गीकरण और उसका येतनमान यह होगा जो इन नियमो में उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ से स्गम्भ 4 में चिनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य महताए मावि -- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , प्रहलाएं और उसमें संबंधित अन्य माते थे 
होगी जो पूर्वोक्त घन मूली के म्नम्भ 5 से स्तम्भ 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरहमा : --- यह व्यक्नि :---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित सेजि फा पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उस्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनय है और मा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममोपीन है, वहाँ यह, उमर लिए. जो मारण 
हैं उन्हें लेखन करके इन नियमों के किमी उपमंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत, मादेश प्राग शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावसि : - - इम नियमों की कोई वास, मे प्रारक्षणों, पाय -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी. निमका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस पत्र में समय- समय पर निकाले गए भादेशों के अन्मार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
भ्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


. 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- 


. . . . . 
पद का नाम 


. ... . : - . . - - . - - - - - - 

पदोंकी वर्गीकरण 


नेसनमान 


पयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षो मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा, केन्द्रीय के लिए प्राय सीमा 
मिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
331 के अधीन ग्रनमेयं 
है या नहीं 


- 


- . . 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - 


. - . . .. 


- - 


. . 


- - - 


- - 


-- - - . . - -: 


- - 


--- . . ... . । - 


- - - - - 


--- - -- - - 


नाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


हिन्यो अनुवादक 1 ( 1987 ) माधारण फेन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800- 

* कार्यमार में समा " ग " पराजपाबिन ६ . रो . - 50- 2300 . 

आधार पर वमनुमविषीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मरता । 


30 पर 
( कोन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मन देशों या आदेगी के अनुमार 
मरकारी मेवकों के लिए 35 
वर्ष मम मिश्रिल को मा मकती 


दिग्पण : - - आय- मीमा अयप्राप्ति 

करने के लिए निर्णायक नारीय, 
भारत के अभ्यर्थियों से ( उनमें 
भिन्न जो अंडमान निकोबार 
द्वीप तथा लमहीप में हैं ) पाथे 
वन -प्राप्त करने के लिए नियन मी 

गई अंतिम तारीम होगी । 
रोमगार कार्यालय के माध्यम से की गई 

मी की दशा में प्राग -मीमा प्रवधा 
ग्नि करने के लिए निर्णायक तारीम् 
वन अनिम नागन होगी जिम मम 
राजगार कार्यालय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


. . .. . - - . - . ., 


- - - 


- - -- , 


. - 


- - 


-- 


- . 


. 


. - . - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


[ भाग II 


( i) ] 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए भिम और अन्य अर्हताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिल परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
प्राय और शैक्षिक अहताएं प्रोन्नत मिनयों को दणा 
में लाग होगी या नहीं 


- - - . . - 


-- - . 


- . . - - 


- - - - - --- - 


- - - ... -- - 


. 10 


- 


- - 


- . . 


. - . . 


-- - . - -. .. . - - - . ... 

. ... .. --- --- ... . 

पाग नहीं होता 
किमा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिली/ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री और साथ 

ही डिग्री मार पर अनियार्य बल्पिक विषय के मा में या परीक्षा के माध्यम 
के रूप में अंग्रेजी/हिन्दी हो 


मी भर्ती किए जा चालविक्षया 
के लिए 1 वर्ष 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक विषयों के रूप में 

हिंदी और अंग्रेजी के साथ या परीक्षा के माध्यम के रूप में दोनों में 
एक विषय के माथे और मनिवार्य/ कल्पिक विषय के रूप में दूसरे विषय 
का माथ स्नातक की डिग्री और हिंदी में अंग्रेजी में तथा 
अंग्रेजी से हिंदी में प्रषादक पाठ्यनाम का कोई मान्यता प्राप्त डिप्लोमा 
प्रमाणपत्र या केन्द्रीय सरकार के कार्यालयो में , जिनके अंतर्गत भारत सर 
कार के उपक्रम भी है, हिंदी से अंग्रेजी तथा मंग्रेजी से हिंदी में प्रमवाद कार्य 

का दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1:- - पाहता मध्यर्थी मुमहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

प्रामांग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है। 
टिप्पण : : - - अनुभव संबंधी महता नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुगार अम् - 

सूभित जानियों और अनु मुचित जनजातियों में अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा समाप्ती है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनक 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
याले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना मही है । 
-~ -- - - - - - - - . . . . . ... . 

- - - - - - - - -- -- - - 
मी को पद्धति / भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना - प्रोन्नति प्रतिनिर्याक्त स्थानान्तरण माग भती की दशा में श्रेणियों जिनम 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भगे जाने वाली रिक्तियों की प्रति- प्रोन्नति, प्रतिनियुक्ति, स्थानान्तरण किया जाना । 
मतता । 

- - -- - - - - -- - 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा या सीधी पर्ती द्वारा : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण : 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिम अंवर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी केन्द्रीय माकार के ऐसे अधिकारियों में से :- - 
अभ्य संगठन, में इस नियुक्मि से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर ( क ) ( 1 ) जो मदश पद धारण करते हैं, या 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से ( 2 ) जिन्होंने 1200. 20 40 रु . के यमनमाम माल या समस्य पदों पर 
अधिक नहीं होगी । 

नम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 950-1500 र . में वेतनमान थाले या समतुल्य पयो पर उम 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेना की है और 
( ख ) जिनके पास स्तभ 8 में सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 

अधिकथित गैक्षिक और मन्य ग्रहंसाएं हैं । 


L - 


- 


- - - - 


11 


.. --- - 


-- --- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक संवा मायांग से परामर्श 
किया जाएगा । 


-- - -. - .. 


- - - 


- 


- . - 


. - 


- - 


- 


. - . - - 


13 


11 


. - -. .- - - ..- .. -- 


-- - 


... . . . . . . 


+ - 


- + - 


- 


- - 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. निदेशक, राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय--- अध्यक्ष 
2. योजना अधिकारी, राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय सदस्य 
3. अवर सचिव , पर्यावरण और वन मंत्रालय - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय - सदस्य 


[ सं . 2 ( 16 ) | 87 -- सी एस ( एम )] 

ए . के . नारायणन , निदेशक 
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- - - 

- 
NATIONAL MUSEUM OF NATURAL HISTORY 

4. Disqualifications. - -No person shall be cligible for ap 
(Department of Environment, Forests & Wildlife ) 

pointment to the said post : 

( u ) who, has entered into or contracted a nutridge with 
New Delhi, the 10th August . 1987 

a person having a spouse living, or 
G .S.R . 682 .- -In esercise of the power s conferied by the 

( b ) who , having a spouse living , hay enteicd into or 
pruniso to article 304 of the Constitution , the President icreby 

contructed a marriage with any person . 
nakes the following rules regulating the method of recrut 
ment to the post of Ilındı Translator (Group ( ) in iho shall be cligilile for appointment to the said post. 
National Museum of Natural History , Ministry of Environ 
ment and forests , panely : 

Provided that the Central Govci1ment may , if Yatisfical that 
1. Short title and commencement. - - " ! ) Thicse rules muy 

such marriage is permissible under the personal lan appli 
be called the National Museum of Natural History , Ministiy . 

cable to such person and the other party to the maruisge and 
Oſ tnvironment of Forests, ( Ilinde runslator ) Recruitment 

that there are other grounds for yo doing , exempt any person 
Rules, 1987. 

from the operation of this ilile . 
12 ) They shall couc into force on the date of their pulli 
calon in the official Ciancite . 

5. Poner tu relu -Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary Of cxpedient 50 to 1 ), 11 nay . 
2. Number of post , classification anal xciile of p1y . - - I ho 

hy ordçi And for rcasons to bc recorded in writing, iclat any 
number of the said post , ils classification and the scale of 

or the provisions of these ruiles with respect to any grolip 
pay attached thereto , shall be as « pecified in columns 2 to 4 

Or category of persoils . 
of the Schedule anneled to these rules . 

6 . Saving. Nothing in these rules shull affcct reservation , 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica relaxation of age limit and other concessions required to be 
tions etc . - The method of recruitinent to the saint post, isc provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, t110 
limit, qualifications and other matter relating to the said post Ex -servicemen and other special categories of persons in AC 
shall be in specified in columns 5 to 14 of the Schedule cordance with the orders issued by the Central Government 
aforesaid . 

front tinie to time in this regard . 


SCHEDULE 


Scale of pay 


Name of the rust. Number of Classification 

post . 


Wiether selection or Wliether benefit of added years of service 
non -selection post. admnissiblc under rulc 30 of the Central 

Civil Services (Pension ) Rule 1972 . 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 

ww 


w 


Hindi Translator 


Not applicablo 


1 (1987)* 
* Suliject to 
variation 
dependent 
on work 
lond . 


General Central 1). 14110 - 40 - 1800 - Not applicublo 
Service Group ( " LB - 50 - 2300 / 
Non -Casellad 
Non -Ministerial. 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. . 


. . 


AAC limit fur direct recruitment 


Educational and other qualiGcations 
required for direct recruitment. 


Whether agc and cdu - Period of probation 
cational qualifications if any . 
prescribed for direct 
recruitment will apply 
in the case of promo 
tees . 

-- - -- 10 - 
Not applicablo one yoar for direct 

recruits 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


30 year s (relaxable for Government Servants Master s degree fron a recognised Univer - 

upto 36 years in accordance with the ins . sity in Hindi/ Englislı , with English /Hindi 
tructions or orders issued by the Central as a compulsory/clective subject or as 
Government). 

medium of examination at degrec level, 
NOTE : The crucial date for leterminiog the or 

age limit shall be the closing date for re Bachelor s degree of a recognised univer 
ccipt of applications from candidates in sity with Hindi and English is compul 
India (Other than those in Andaman if sory elective subjects or cither of the two 
Nicobar Islands and Lakshudweep ). 

as mcdium of craniination and the other 
NOTE : In case of recruitinent through line uy compulsory elective subject, plus a 

ployment Exchanges crucial dato for ile recognised diploma, certificale course in 
tcrmining the age liinit shall be the last Translation from Hindi to English and 
dale upto whicli the employment exchanges VICC- VCISI or two years experience of 
are requested to sponsor candidates. 

translation work from Hindi to English 
and viue- serxil in Central Government 
Offices including Government of India 
India Undertakings . 


.- . - 


.. 


- 


- . 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


(1979 11- - 13 (1) ] 
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10 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


- . - - 


. - - 


- 


- 


. - 


. - . 


- . - - 


- 


- 


- - - 


NOTE : ) . Qualifications are relaxable at 

the discretion of the appointing 
authority ip case of candidates 

otherwise well qualificd . 
NOTE : 2. The qualification regarding 

experience is relaxable at the 
discretion of the appointment 
authority in the case of can 
didatcs belonging to Scheduled 
Custes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection the 
appointing authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munities possessing the requi 
site experience are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
- - - - - - - 


-- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


Method of recruit- In case of recruitment hy promotion depu . tf a Departmental Promotion Committee 
ment, wbcther by dir- tution /transfer , grades from which promo- cxists , what is its composition , 
ect or by promotion tion /deputation , transfer to be made. 
or by deputation / 
transfer and percent 
age of the vacancies 
to be filled by various 
methods . 

Iv - - - - 

- - 

-- -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - --- 
11 

13 
. . . - - - . . . . . - - - - - - - - - - - - - - - 


Circumstances in 
which Union Pub 
lic Service Com 
mission is to be 
consulted in mak 
lug 1ecruitment 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


By transfer on deputa - Transfer on deputation /transfer from amon . Group C Departmental Promotion Commi- Not applicablo 
tion /transfer or by got Ccotral Goveroment Officers 

ttcc ( for Considering confirmation cases ). 
direct recruitment. (a ) (i) holding analogous posts, or 1 . Director, National Museum of Natural 
(ii) posts in the pay scale of Rs. 1200 - History 

- Chairman 
2040 !-, or equivalentwith 1l1ec2 . Plupuing Officer , National Muscuni of 
year s regular service in the grade, Natural History 

- Member 
or 

3. Undor Secretary , Ministry of Environ 
(iii) posts in the scale of Rs. 950 - 15 % ), nient & Forests 

- -Member 
or cquivalent with 5 years regular 4. Administrative Officer , National Museum 
service in the grade , and 

of Natural History 

- -Member. 
(b ) possessing educational and other quali. ( Pcriod of deputation includiog period of 

Lications laid down in column 8 for dir - deputation in another ex - cadre post held 
oct recruitment. 

immediately preceding this appointment 
in the game or some other organisation / 
dopartment shall ordinarly not cruced 
3 years). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[No. 2 (16 )/87 – CS (M )] 
A .K . NARAYANAN , Director 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( FAITFET fant ) 
the fact, 17 TEH , 1987 


II. Nr. fa . : 083 : - - 

I T , furat TT50 3099 AM TEET ofrirti T UT 89 , pertant 
माल मस्पताल, नई दिल्ली में कनिष्ठ लेखाकार के पद पर भर्ती को पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्यात : 

1. TH ATT ITTF : ( 1 ) PATTI 4T POTCIT ATT PETITE 797 TT ATTUTT, TÉ Art, # f733 ETTT418 4 " T " wait fifa17 
1987 
( 2 ) # 7542 6 F 

ITT I 
3. पद- संसया , बगीकरण ओर देतनमान : - उक्त पद की संख्या, उनका वर्गीकरण और उसका वसनमाम वह होगा जो इस नियमों से उपाय अन - 
* Q FATH 2 4 # fefafata 
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4 भर्ती की पद्धति, पाय-मीमा, अहंसाएं आदि : - - उक्त पद/ पदों की भर्ती की गति, मायु-सीमा, मर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
उक्न अनु सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में बिनिदिष्ट है । 

निरईसा : - - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह मित्रा है. या 
( ख ) जिमने अगन पति या अपनी पत्नी के जीवित होस हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर मियक्ति का पान नहीं होगा : 

पाल्न यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोय घिधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमम्र करके, इन नियमों के किसी उपासन्ध का किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ व्यापत्ति : -- हन नियमों को कोई बात, ऐसे ग्रारक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादगों के मन मार मनु सम्धिन गातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमितयो 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की समया 


वकिरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने वाले सेवा में जाई गए वर्षों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा का फायवा केन्द्रीय सिविल 

मवा ( पेंशन ) नियम, 
1972 में निय । 3 ॥ 
के अधीन अम शेय है या 
नही 


5 


। ( एक ) 


पयन 


क्षनिष्ठ लेखा- 
कार 


लाग नही होता 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सथा 
समह ग " भराज - 
पत्रित अननुमषिधीय 


1400- 40- 1800-4 . 
रो. - 5 (3- 2300 रुपये 


- 


परिषीक्षा की मर्वाध यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों में लिए पीक्षिक और अन्य मीधे भती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
महताए 

विहित प्राय - सीमा और शक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


J 


माग, नहीं होता 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - 


- - - - 


- 


- - - -- - - 


- - - - - 


- - .. 


- 


- - 


- -- 


। 


- 


- -- 


भर्ती की पति/ भी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /म्यानांतरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशसाता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा । 


। 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकन पर स्थानांतरण प्रतिनियक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : -- -ोमा भण्डारी / उच्च श्रेणी लिपिक , जिसने उम श्रेणी में 

पास वर्ष नियमित संघा की हे । । 
स्थानांतरण 1 प्रसितिमिक्ति केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में 

330-- 560 रुपये के वेतनमान में कार्यरत ऐसे व्यक्नि , जिन्होंने उस 
श्रेणी में वर्ष की सेना को है और उनके पास रोग और लखा 

कार्य में 2 वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रर्याध माधारणतया तीन वर्ष में अधिया नहीं रोगी । 


.._ 


- --- - - . . . . .. 


.. . .. 


. - - 


- - 


. - 


- - - - 


(** T TE 


* 3 ( i) ) 


99 


31 
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विविभागीय प्रोनति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
faringog 


13 


- - - 
17 , Terrari 


faatrite straf affa, fa fa fafara eta :- - 
1, 39 WYTAT , ETTTT # fant - . 767€ 
2. ममय प्रणामिनिक अधिकारी सैडीहालिग मेडिकल कालेज और श्रीमती राचेता 

कृपलानी अस्पताल - - सदस्य 
3 . प्रशासनिक अधिकारी कलावती सरन बाल अस्पताल - - सदस्य 
4 . कलावती मरम बाल अस्पताल या मैडीहाडिंग मेडिकल कालेज और. श्रीमती 

भनेता कृपलानी अस्पताल का कोई भी राजपत्रित अधिकारी -- - सदस्य 


- -- - - - 


- - - - 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 17th August, 1987 
G .S . R . 683. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution . President liereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
meat to the post of Junior Accountant in the Kalawati Swan 
Children s Hospital, New Delhi, napely : 


1. Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules may 
be called the Kilawati Saran Children s Hospital, New 
Delhi, Junior Accountant, Group C , Recruitment Rules , 
1987. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . -- Tho 
number of suid post, its classification and scale of pay at 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schicdule annexed to these rules . 


[ at . 7 . 21011/ 13/86- - D# * ) ] 

TA . T h fFm , Hi fuera 
4 . Disqualification. — No persons , 
( at ) who has entered into or contracted it marringe with 

a person having a spouse living, cr 
(b ). who having a spouse living. has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligiblc for apointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 

niarriage and that there are other grounds for so doing, 
· exempt any person from the operation of thug rules . 

$. Power to relax . -- Wherc ile Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it 
may be order and for casons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect of any 
of the provisions of these rules with respect of any class or 
category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Custes, the Scheduled Tribcn , 
Ex -servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the ordery issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification elc . 
The method of the recruitment, Age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedide . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - 


Name of the post 


Classification 


No . of 
posts 


Scale of pay 


Whether 
Selection or 
Non -Selection 
post. 


Whether hencfit Age limit for 
of added years direct recruits 
of scrvicc 
admissible under 
Rule 30 of CCS 
(Pension Rules, 

1972 ). 


- H 


-- 


- - 


L 


G 


U 


- T . - 


L - UL -G2 


S 


muzu 


Junior 
Accountant . 


R9.1400- 40 - 1800). 
EH - 50 -2300 . 


Selection 


Not applicable . 


Not applicable 


General Central 
Service , Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


(onc) 


- - - 


- 


4 


- 


- - 


49 


_ 


- 


_ 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


L 


- 


- 


Educational and other qualifi - Whether age and educational quali: Period of Probation 
cations required for direct fications prescribed for direct recruits 
recruits 

will apply in the case or Promotees 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion /transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


10 


. 


11 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


Not applicabic 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing which by transfer / 

deputation 
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If a DPC . Xisis what is its composition 


Incise of recruitment by promotion /deputation 
transfer , grades from which Promotion/ deputa . 
tion /transfer to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


12 


- - 


. . . - - 


- .. . 


- 


- 


- 


. . - . - - 


. - 


- .- - - 


- - - -- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - . . - , 


- 


- - 


- - - 


- 


Not applicable 


. - . - 
Promotion : 

Departmental Promotion Committee consisting of : 
Store- Keeper / Upper Division Clerk with 5 years 1. Vice Principal, Lady Hardinge Medical 
regular service in the grade . 

College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, 
Transfer/ deputation : 

New Delhi, 

--Chairman 
Persons working in Central Government Offices 2. Chief Administrative Officer, Lady Hardinge Medical 
in the scale of Rs. 330 -560 with 5 years service College and Sint. Sucheta Kriplani Hospital , 
in the grade and with 2 years experience in cash New Delhi. 

- - Member 
and accounts (Period of deputatation ordinarily 3 . Administrative Officer, Kalawati Saran 
not ereceding three years ). 

Children s Hospital, New Delhi. 

- Member 
4 . Any Gazetted Officer from Kalawati Saran Children s 

Ilospital and Ludy Hardinge Medical College and 
Smt. S. K . Hospital, 

- Member 
___ ... - . . -. - . . . . .... . - - 


- - - - - - - 


- - . - - 


. . 


- - 


[ No . V --21011/13. 86- ME] 
S. S, JINDAL, Desk Officer 


शहरी विकास मंत्रालय . 
नई दिल्ली, 17 अगस्त, 1987 


मा , का . नि . 694 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और मुद्रण निदेशालय में पर्य 
वक्षफ ( कुप्लिकेटिंग ) भर्ती नियम , 1973 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने से लोप 
किया गया है, शहरी विकास मंत्रालय के अधीन मुद्रण निदेशालय में पर्यवेक्षक ( एप्लिकेटिंग ) के पद पर भर्ती की पद्धमि चा विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखिन नियम अनाते हैं , प्रथांत :- -- 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मुत्रण निदेशालय ( पर्यवेक्षक डुप्लिकेटिंग ) भर्ता नियम, 1986 हैं । 

( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन भी तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. गव-पंख्या, वर्गीकरण और बेननभान : ---उषन पर संख्या उसका वर्गकिरण और उसका वेतनमान बट होगा जो इन नियमों से उपाय अन मुची के 
समान में नम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भf की पसन, प्राय मीमा और अन्य प्रहलाएं प्रादि :- -- अत पद पर भर्ती की पद्धति, मायु -सीमा, प्रहंताएं और उससे संबंधित मन्य मातें 
होंगी जो उक्त अन मूली के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिष्टि है । 


4 . निगईमा :--- चन्न स्यक्ति - - 


( क ) जिमने एमे व्यक्ति से जिमका पनि या निमः । पत्नी जोबिन , विवाह किया है , या 
( ब ) जिसमें अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा 


परन्तु यमि केन्द्रीय सरकार का मह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रत्य पक्षकार को लाग स्यीय विधि के अधीन 
मतोय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


मिथिल करने की गति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की मह राय है कि ऐसा करमा पावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है , 
उन्ने लिमबद्ध करके तथा इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की बापत प्रादेश प्राश शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्यावनि : -.- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, पाय-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव मही पालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबध में ममय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों - के लिए उपबंध फरमा अपेक्षित है । 


[ भा TIL - 

- . . --. .- - -- - - - 


3 ( i ) ] 
- - --- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - -- -- - - - - 
पद का नाम 


- - -- - - - 
पदों की संख्या * * 
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- - -- -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - 

_ - - - .... - ---. - - - . - : -. - - . - --- - - - .. . - --- - -- 
अनुसूची 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
वर्गीकरण चतनमान चयन पद 

मेवा में मोड़े गए वर्षी मीधे भर्ती किए जाने 
प्रयवा 

का फायदा, केन्द्रीय वाले अभ्यर्थियों के 
अनपन गद 

मिविल मेवा ( पेंशन ) लिए, पाय मीमा 
नियम , 1972 के 
नियम. 30 के प्रधान 
अनुमेय है या नहीं 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


१ 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


+ - - 


- - - 


- - 


- - . - . - - 


. 


. 


- 


. 


. 


. 


. 


- . - . 


- . 


- . - . . 


. 


- 


- 


. 


. - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पर्यवेक्षक 

माधारण केन्द्रीय मेया , 1200- 30- 1560- लाग नहीं होता 
( निटिंग ) 4. कार्यभार के प्राधार पर समूह “ग अन्सचिोय द . गे . 40-2040 रु . 

गरिवर्तन किया जा अराजपत्रित 
मकता है । वह वर्ष 
जिगमें उपणित मंन्या 
विद्यमान है , कोष्ठकों 
म दिया जाना चाहिए । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


. . 


- -- 


- 


. 


. - - 


- -- 


. 


. . . . . . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिएविहित प्राय परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पौर अन्य अर्हताएं 

और शैक्षिक प्रहना प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागु 
होगी या नहीं । 
- . . -. - -- -.. . - . - . -. . -. .. - . 
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- 
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- 


- 
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- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 
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- 
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- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


-- 


- - -- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


-- - 


भर्ती का पसमि भर्ती सीधे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों दाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्ननि /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किपा माएगा 
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- 
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प्रतिनियुक्ति द्वारा : 

केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे उन्य श्रेणी लिपिकों मी प्रतिनियमित 
प्रतिनियुक्ति सविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या द्वारा , जिन्होने उम श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष सेवा की है । 
किसी अन्य संगठन विभाग में हम नियुक्ति से ठीक पहले धाग्नि किमी अन्य 
फाडर घाह य पद पर प्रतिनिफिन मंविदा की अवधि है, माधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- -- , - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


. 


- - 


- . - - . . . 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोमनि ममिमि है सा उमकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- --- - - - ----- --- --------. ..-....--- 
लागू नही होता 


लागु नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . . . 


- 


- 


- 


41 + 44 - - - - 


- - 


. 


- . . 


- 


- . -44 


4 


1 


- 


- 


1 -44 


- 


44 


4 


- in 


-1 


- 


44 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ फाइल मंग्य 17/ 3/ 81- म्था ./ मुद्रण ] 

नत्थू सिंह, प्रवर मषिय 
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- - 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

1. Disqualification - - No peigon ,--. 
New Delhi, the 17th August , 1987 

( it ) who has entered into or contracted il marriage 
G .S .R . 684 . In exercise of tho powers conferred by the 

with a person having a spouse living ; of 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Printing, Supervisor ( Duplichting ) Re 

( h ) who having a spouse living, has entered into or 
cruitment Rules , 1973 except as respects things done or 

contractel a inarriage with any person , 
omitted to be done before such supersession , the Presiden 
hereby makes thc following rules regulating the method vi 

shall be eligible for appointment to the said post : 
rochiitment to the post of Supervisor (Duplicating ) in the 
Directorato of Printing under the Ministry of Urban Deve . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
lopment, namely : 

that such marriage is permissible under the veryonal law 

applicable to such person and the other party to the mur 
1 . Short jitle and commencement. - ( 1 ) These sules may he riage and that there are other grounds for so loing, oxccpt 
called the Directorate of Printing ( Supervisor Duplicating ) 

any person from the oneration of this rulc . 
Recruitment Rule , 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publj 

5 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it inay , 

by order, for reasons to he recorded in writing relax any 
2 . Number of Post, classicion and scale of pay .- - The 

of the provisions of these rules in respect of any class or 
number of post, its classificat am and tho scale of pay attach 

calegory of persons. 
ed thereto shall be as specified in columns 2 tot of the 
Schedule annexed to these rules, 

6 . Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment. age limit and other qualificit provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
tions. The method of recruitment, age limit, qualifications Ex- servicemen and other special categories of persons in ac 
and other matters relating to the vid post, shall he as speci. cordance with the orders issued by the Central Government 
fied in columns $ 10 14 of the said Schedule , 

from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . - - 


- 


. . - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Name of Post 


No . of 
Posts * * 


Class/ fication 


Scale of Pay 


Whether benefit Age limit 


r3 


Whether 
Selection 
Post or 
Non - sclec - 
tion Post 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


of service admi- recruits 
ssible under rule 
30 of the C . C .S . 
( Pension Rules, 
1972 ) 

_ - - - - 


- 


- 


- 


- 


1 


- - * *** 2 *** -- - -- - 


- 


- 


- 


3 . 


A 


- - - 

8 


6 


medew . - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


Not applicable. 


Supervisor 
(Duplicating ) 


Not applicable . Not 

applicahlc , 


1 (One) Geocral Central Rs. 1200- 30 - 1560- Not 
* * Subject Service, Group EB -40 -2040 applicable, 
to variation C , Ministerial, 
dependent Non -Gazettcc . 
on work 
load. The 
year in which 
the indicat 
cd number 
exists should 
be given 
within brac 
kets . 

-- - ---- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


--- - - - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


F 


r 


- 


- 


- 


Whether age and edu- Period of 
cational qualifications Probation 
prescribed for direct if any 
recruits will apply in 
the case of Promotces 


Mcthod of Roctt . : Wlicther In case of reçtt, by promo- If a DPC exists Circumstances in 
by direct rectt, or by pro - tion /deputation / transfer , gra what is its com - which UPSC is to 
motion or by deputation / des from which promotion position bc consulted in 
transſer & percentage of deputation / transfer to be made 

making rectt. 
the vacancies to be filled 
by various methods 


- 


- 


- - 


9 


10 


12 


-- - - - - 


Not applicable 


By deputation 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By deputatlon of the UDC 
of the CSCS with at Icast 5 
ycars service in the grade. 
Period of deputation / cou 
tract including the period 
of deputation /contract in 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


[ भाग II - - 3 (i ) ] 

. . . . - - - - - - - - - - - -- 
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- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - ---- - --- - - 


- 


-- 


- 


- - 
14 


- -- - - - --- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


भारत का गजपत्र : मितम्बर 5, 1987/ भाद्र 14, 1909 
- --- - - - --- - -- - - -- - 

- - --- - - --- - - --- - 
12 

13 
- - - - - - - -- - - -- - - - -- - - - - - -- - - - 
an other ex -cadre post held 
immediately proceeding the 
appointment in the same 
or some other organization / 
Deptt. of the Central Govt . 
shall ordinarily not exceed 
3 years . 


[ File No. 17/ 3 /81- Estt ./ Ptg. ] 
NATTIIU SINGH , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


संचार मंत्रालय 
( दूरसंचार विभाग ) 

( एनसी जी अनुभाग ) 

नई दिल्ली , 12 अगस्त , 1987 
गा . का . नि . (685: --- - विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदान शापितयों का प्रयोग करते हुए , और सफतार विभाग (निम्न 
चयन ग्रेड, टेलीफोन मानीटर ) भर्ती नियम , 1969 के अतिक्रमण में , राष्ट्रपति एतद्द्वारा दुरसंचार विभाग में टेलीफोन पर्यवेक्षक पदो के लिये भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- . 


1. सक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ -- ( 1 ) इन नियमों को दरमचार विभाग टैलीफोन पर्यवेक्षक भर्ती नियम , 1987 कहा जाये । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2 पदो की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उस्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और ममद्ध वेतनमान यही होगा जो कि उम्त नियमों की 
संबद्ध अनमनी के कालम 2 में 1 में निर्धारित किया गया है । 

3. भर्ती का तरीका , माय -सीमा, योग्यता आदि : - - उक्त पदो के लिये भर्ती का तरीका , आयुसीमा , योग्यता और इससे संबंधित अन्य माते उक्त प्रमची 
के कालम 5 मे 13 में निर्दिष्ट किये गये अनुसार हैं । 


+ अयोग्यता — कोई भी ऐमा व्यक्ति,-. 


( 1 ) जिसने किसी ऐसे अन्य व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो जिसके पहले ही एक जीवित पति /पत्नी हो ; अयषा 
( 2 ) जिसन पति/पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो , अथवा विवाह का करार किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होग । 

बशर्ने कि केन्द्रीय मरकार इस मात से संतुष्ट हो जाये कि ऐसे व्यक्ति और अन्य पक्ष पर लागू होने पर वैयक्तिक कानून के अधीन उसे ऐसा विवाह 
करने की अन मति दी जा सकती है और ऐमा करने के लिये और भी प्राधार है , किमी अन्य व्यक्ति को छोड़कर जो कि इस नियम के प्रचालन के प्रधीम 
नहीं पाते । 


5. Fट देने की शक्ति :---जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा वह उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें सम्बद्ध करके , आदेश द्वारा किगी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों की मावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यावत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बातें ऐसे पारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव हो पानेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रबों के व्यक्तियों के लिये 
उपयध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


थेतनमान 


क्या चयन पद है अथवा गैर चयन पद 


( 4 ) 


. 


( 5 ) 


टेलीफोन सुपरपाईभर 


पदों की संख्या 

वर्गीकरण 
- - - - - - - - - - - - -- - 

( 3 ) 
- -- - - - - -- - - - -....- -- -- - - - - - - -- 
# 5611 

माधारण केन्द्रीय मेषा ग्रुप 
* कार्यभार के प्राधार " ग " अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन किया जा अलिपिक , वर्गीय 
राकता है । 


गैर- त्रयन 


1400- 200-1800-८ . रो . - 
50- 2300 मे . 


___ . - . 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[PART II Sec . 3 (1) ] 


: : - . 


. - - 


- 


-- 


- - - - - 


- - - - 


_ .. 


. 


. . 


. . 


- 


परिवीक्षा की असधि 
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- - - - - 
सीधी भर्ती करने के लिये प्राय सीमा 

सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों या सीधी भर्तीकिये जाने वाले , 
के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य व्यक्तियों के लियेनिवरित आयु और 
महनाणं 

शैक्षिक अहसाएं पदोन्नत / 
म्यानाम्यरित किये गये व्यक्तियों के 
मामले में भी लाग होंगी । 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 7) 


( 8) 


( 9 ) 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


क्या भर्ती म धी भर्ती या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण-किम पद्धति की जायेगी एवं 
विभिन्न पद्धति से मरी जाने वाली रिफिलयों 
का प्रतिशत 


पदोन्नति/स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति 
के मामले वे ग्रेप जिममें पदोन्नति 
स्थानान्तरण किया जायेगा 


यदि मिभागीय पदोन्नति ममिति है नो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंत्र 
उसकी संरचना क्या है 

लाक मेवा पायोग में पराम किया 
সা 


( 10 ) 


( 11 ) 


(12 ) 


( 13 ) 


100 प्रनिणम पदोनि द्वारा 


लागू नहीं होगा । 


टेलीफोन आपरेटर जिन्होंने ग्रेड में 
15 वर्ष की नियमित मेवा की होगी । 


प "ग " विभागीय पदोन्नति ममिनि : --- 
( 1 ) मकिल अध्यक्ष द्वारा मनोनीत 

भारतीय दूरसंचार मेवा ग्रुप "क " के 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेषु का अधि 
कारी 

, - अध्यक्ष 
( 2 ) सकिल अध्यक्ष द्वारा मनोनीत 
किया गया दूरसंचार इंजिनियरी 

सेवा का ग्रुप “फ " अधिकारी - - मदम्य 
( 3 ) मफिल अध्यक्ष द्वारा मनोनीत 

किया गया दूरसंचार सेवा का ग्रुप 
_ " " अधिकारी - - सदस्य 


+ 


[सं . 11--19/ 86-एन सी जी ] 
एल . गणेशन, गहायक महानिदेशक ( एम पी टी ) 


4 . Disqualification .- - No person , — 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunications) 

___ ( NCG Section ) 
New Delhi, the 12th August, 1987 


(i ) who has entered into or contiactod a marriage with 

a person having a spoux living ; or 


(ii ) who, having a pTusc living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall he eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 685. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of Posts and Telegraphs Depurtnient (lower Selec 
tion Grade, Telephone Monitors ) Recruitment Rules, 1969 , 
the President lerely makes thc following rules regulating 
the method of recruitment to the posts or Telephone Super 
visors in the Department of Tclecommunications, namely :- - 

1 . Short tille and commencement, - ( 1 ) These ruleg niny 
he called the Deputincnt of Telecommunications Telephone 
Supervisol s Recruitment Rules, 1987 . 

12 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that llie ( cotial Goveroment may, if satisfied 
that such martiuge is permissible under the personal law 
applicable to such person incl the other pity to tho marriage 
and that there are other grounds for so doing ; exempt any 
person from the operation of 1h16 rule , 


ना 


5. Power to relax. - Where the Central Goveroment is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may by order ind for reason to he recorded in writing 
relax any of the provisions of the rules will icspuet to any 
class or cutegory of persons 


2 . Nunder of posts. classification and scale of pay . The 
muniher of post. its classification and the scale of pay at 
tached thereto 9 : 11 bc as specified in columns 2 to 4 of 
the Schtdule annched to these rules , 

3 . Method of recritinment, age limit , qualifications etc. -... 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating therсto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6 . Saving. ---Nothing in the elule shall isllect reservations , 
iclaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castos, 
the Scheduled Tribes, Ex . srevicemen and other special cate 

gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


[ भाग II.-. खंड 

-- - 


(i ) ] | 

भारत का राजपन्न मितम्बर 5, 1987/मात्र 14 , 1909 
- - -- - - . . --- --- - ---- -- - - - -- - -- --- - - -- : : . -- -- - -- - -- - - - - - - - --- - - - - - : - - -- 

SCHEDULE 
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- - - 


- - 


- - - 


- .. 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- 


- 


.. - -- 


- - - 


- . . . .. 


का 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


12 


Name of post Number of pots Classification 

Scale of pay 

Whether selection post or non 
ason - - . 

selection post 
- - - - - - - -- - - - - 

3 
Telephone Supervisor 

5611 * 

General Central Service Rs. 1400 - 20 - 1800 -LE- 50 - Non- Sclection. 
" Subject to Group C Non -Gazetted , 2300 . 
variation Non - Ministerial , 
dependent on 

workloud . 
_ _ _ 

- - 
Agc limit for direct recruitment Educational and other quali- Whether age and educational qualifi Period ot probation 

tication required for direct cationsprescrihed for direct recruits 
recruits 

will apply in the case of 
promotecs/transferves 
-- - - - - - - - -- - --... . . .. . - - - -- - - - - - .. 

. . . . - --- - - - . . - . - 
Notapplicable : 

. 
Not applicable Not applicable 

Not applicable 
- . . . . . . ---- 

. . . . - - -- - --- - - 
Method of l ecruitment whether In cas of recruitment by pro - Ifa D . P . C . cxists , whut is the coulrosi- Circumstances in which the 
by direct recruitmeator by pror Imotion/ transfer/ deputation, tion 

UPSE is to be consulted 
notion deputatjon/ transfer and grade from which promotion 

in making recruitmellt 
Percentage of Vilcancies to bu transfer to be made 
lilled by various methods. 

. - - . - . 
____ 10 

13 
1077, pronrotion 

Telephone Onerators having Group "L " Departmental Promotion Nol applicable 
16 years (of regular service in Committee : 
the grade 

(1) An officer of Indian Telecommuni 
_ cations Service Group A Jr . 
Administrative Grade nomidated 

by the Head of the Circle . Chairman 
( ii ) Ouc Group A officer of Telecom . 

Enginecring Services nominated 
by Head of the Circle - Member 

and 
( jii ) One Ciroup B officer of the Tele 

com . Services to be nominated by 

Head of the Circle - -Member. 
- --.. . - .. - -- . :. - ... ... .. ... 

[ No. 11 -19/ 86- NCG] 
I.. GANESAN Asstt . Director General , (MPT 
मूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 अगस्त, 1987 
गा , का . नि . 586 - - राष्ट्रपति मंविधान के नछेद 300 के परग्लुफा बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हा 
श्राकागवाणी ( गम "क " पद ) भी नियम , 1917 .3 पा और मंगानन करने के लिए निम्नलिखित नियम बना है, अर्थात् ---- 

1 . संक्षिप्त नाम और पाप ...-." ( 1 ) इन नियमों का नक्षित नाम प्रकाशवाणी ( ममूह क पद ) मती ( मानय मशाधन ) नियम, 1967 है । 
( 2 ) ये रजपत्र में प्रकाशन की नारीस भी वृत्त :ोग । 

कावागी ( सनर " क " पद ) म. नियम , 1953 को अनसूची में , निदणाः ( 4 ) के पद में मंबधिश प्रम सख्या श्रम मीर उसमें 
मबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रम नख्याक पीर प्रविष्टिया पनी जाएंगी , प्रथान :- - 

नमूबी 
पद का नाम पदो की संख्या वर्गीकरण 

नमान बयन पद मा माघे भर्ती का जाने संत्रा में जो गए बयों 
प्रायन पद वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा , केन्द्रीय सिविल 
प्राय सीमा 

सवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के प्रधान अनुमेय है या 
नही 


- - 


- - . 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


| 


- . - 


- . . - - 


- - - - -- 


- - 


. . -- - 


- 


.. . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


.- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


1. 


- 


- 


- 


- - -- - 


___ - . 
लागू नहीं होना लागू नहीं होना 


- -- - 


2 . उप- महा 
निवेशक ( सुरक्षा ) 


. . -. . - - - - - - -- - - 

लागू नहीं होता 


गाधारण केन्द्रीप मयो20100-1 25/ : 
( 1987 ) ममूह " क " राजपविर 250 झपाए 
*कार्यमा के पास 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


. 


- - 


- 


. .. 


- 


- . - . 
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--- - ---- - - - - -- - --- -- - - -- -- ---- -- -- - -- - - - - . .- :: - - -- -- --- -- - - - - - --- - - -- - - - - - -- - - --- - ---- - - - - - -- - -- - - - - - --- - -- -- - -- -- - - 
मौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिमीक्षा की अवधि मदि कोई हो 
आईना 

विहित माय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
__ - -- - - - -- . --- . . . - . - -- . 

• - - - - 

10 
-- - - - - - - - -- - --- - 

- -- .. , ---- -- - 
लाग नही होता 

- - - - - - --- - 
लागू नहीं होता 

माग नहीं होता 
- - .. . - - - ----.. . - - 

- --- - - - ...- - - - 


8 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- . -- - - 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति ( भर्ती मीय होगी या प्रोन्नति धारा यो प्रतिनियुमित ) स्थानां- प्रोन्नति ( प्रतिनियुक्ति ) स्थानांतरण वाग भी की दशा में थे श्रेणियांजिनमें 
सरण द्वारा नया विभन्न पद्धतियों द्वारा भगे जाने वाली रिक्तियो की प्रति - प्रोन्नति ( प्रतिनियुक्ति ) स्थानांतरण किया जाएगा 
शनता 


__ - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


.. . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों केन्द्रीय पुलिस संगटनो के ऐसे पुलिस अधिकारी : --. 
( 1 ) गो नियमित आधार पर 2000- 2250 रुपा ( पुनरीक्षण पूर्व ) वेतनमान 

___ में उप- महानिरीक्षक या समतम्य पद धारण कर रहे हैं ; पा 
( 2 ) जिन्होंने 200- 1700 रुपा (पनरीक्षण पूर्य ) येतनमान में पुलिस 

अधीक्षक या समतुल्य श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रयधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर वाय. पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया चार वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - 


. - - - - . 


- . - . 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


-- - 


- - - - . . - 


- . - - 


- . - 


- - - - 


- 


- 


- . - . . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . - -- - - -- 


- 


.. 


- 


- - 


- - -- - - . -- - . 
विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों से संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किया 
जाएगा 

- - - . - - - - - -.. . - - - .- -..-.. 


- 


- - - - - - - - - - -- -- . 


- - -- - - - - - - 
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_ 


- - - - - -- -- -- - - - - - -- - --- - 
लागू नहीं होता 
- . ... - - - - - - - - . .. - - - - . - . - .- - -- - -- -- -- - - -- - - - --- - - - - -- - - - 
टिप्पण : ---मूल नियम जिन्हें प्राकाशवाणी ( समूह "क " पप ) भर्ती 

नियम , 1963 कहा गया है मा . का . नि . सं . 24 नारीख 
23- 12- 63 द्वारा अधिसूचित किए गए थे, तत्पश्चात् निम्न 

लिम्बित संशोधन अधिसूचित किए गए : --- 
J. अधिसूचना सं . 11/8/ 82- - बी ( ए ) तारीख 9- 6- 196. 

: . अधिसूचना सं . 11/ 11/ 62 -- बी ( प ) तारीख 18- 6-81, सा . 
का . नि . सं . 924 तारीख 27-6- 64 

3. अधिसूचना सं . 5/ 24/ 62--- श्री ( ए ) तारीख 31- 8- 65 , सा . 
का . नि . म . 1 : 14 तारीख 11-0- 65 

!. अधिसूचना सं . 11/ 2/ 64 - बी ( प ) तारीख 17- 9-65, गा . 
फा . नि . सं . 1487 तारीख 9-10- 65 

5. अधिसूचना सं . 11/ 2/ 64 - ~ो ( ए ), नारीख 27-11- 65 , 
मा . का . नि . म . 1820 तारीख 11 -12- 1965 
___ अधिमूचना सं . 13/ 78/ 6 2 --- ( ए ), तारीख 10-11- ] 1965 , 
मा . का नि . में 1573 तारीख 25-12- 65 

7. अधिसूचना सं 11/ 8/ 64 - ~ी ( ए ), तारीख 29-5- 67, 
मा . का . नि . सं . 974 तारीख 1- 7-1967 

8. अधिसूचना में . 5/ 15/ 65 - बी ( ए ), नारीख 28- 7-1965 

9. अधिमूचना सं . 11/ 8/ 15 - - ब्री ( प ) , तारीख 9- 9-66, मा . 
फा नि सं . 16 तारीख 1-9-65 

10. अधिसूचना मं . 5/ 3/ 67- - वी ( प ), तारीख 7- 10- 1967 
गा . झा नि . 1513 तारीग्य 21-10- 67 

11. अधिसूचना मं . 20/ 2/ 67 -- वी ( प.), तारीख 4- 11- 07 
मा . का , नि . स . 1856 तारीख 16-12- 197 


- - - - --- - -.. . - ... - - 
मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श मावश्यक है । 

- - -- - -- - - - - - - - - - . 
12. अधिसूचना सं . 6/107/ 15----- : ( ए ), लाख 3- 7- 67 मा . 
फा . नि . सं . 1352 तारीख 20-7 - 68 

13. अधिसूचना सं . 11/ 5/ 65-~- बी ( ए ), तारीख 13- 9-1968 
मा , का , नि . सं . 1791 तारीख 28-9-68 
__ . 14. अधिसूचना सं . 7/ 5/ 68 - बी ( ए ) , तारीख 9- 10- 68 सा . 
का . नि . सं . 1905 तारीख 2- 11 - 1969 
____ 15. अधिसूचना सं . 5/12/ GR -- बी ( प ), तारीख 9-10-68 
मा . का . नि . सं . 2078 नारीख 20- 11- 69 
___ 16. अधिभूचना सं . 8/ 12/ 68 -- वी ( ए ), तारीख 14-11-65 
सा . का . नि . सं . 2079 तारीख 30- 11-68 

17. अधिसूचना स . 17/ 8/ 68 - - बी ( ए ), तारीख 6- 6- 1969 
मा . का नि . 1473 तारीख 21- 3-69 

। ४. अधिपूचना सं . 17/ 6/ 68--- बी ( ए ) तारीख 0- 6-1963) 


19. अधिसूचना सं . 11/5/ 65 - ( ए), नागख 9-9-69 मा . 
का . नि . ग . 2252 नारीख 21-9- 69 

2 ) अधिसूचना स . 17/ 2/ 69 -- बी ( प ) , सारीस 7- 11-69 
मा का . नि . म . 2885 तारीख 29-11-69 

21 अधिसूचना सं . 17/1/ 6:9- - बी ( ए), तारी 23-2-1970 
मा का . नि में 105 नारीख 7- 3-75) 

. . अधिसूचना सं . 17/ 3/ 69 - ~ बी ( प.), तारीख 16- 9-1970 

23. अधिसूचना सं . 1/ 2/ 70 -- बी ( ए ), नारीन 18- 2- 71 गा . 
फा नि , सं . 0.399 तारीख 20- 3- 1970 


[ भाग II-- - बंड ( i ) ] भाग्न कागजपत्र : सितम्बर 5, 1987/ मा 1 +. 1909 
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24. अधिसूचना सं . 5/ 12/ 68-. - छो ( ए ) , तारील 22-3 -1971 

61 . अधिसूचना स . 12010/ 3/ 16 -- यो ( प ), तारीख 15-12 
मा , का . नि . मं . 60.3 मारीन 24- 4-1471 

1977 मा . का . नि . नि . मं . 31 तारीब 7-1 -1978 
25. अधिसूचना म 5/ 12/68-- 2ी ( ए ), मारीख - 5-7 ) गा . 52. अधिसूचना में 12011/4/ 76 - - यो ( प ), नारी 20- 2 
मा . नि . 320 नारीख 8-7- 1972 

1970 मा . का . नि . मं 
26. अधिसूचना में 1/ 2/ 71-- - पी ( प ) , नारीख 6- 12- 1971 

53. अधिसूचना म , 12010/ 5/ 76 -- श्री ( प.), तारीख 4- 9-1978 
मा . का . नि . सं . 51 नारस्य 1- 1 -1972 

मा . का . नि . मं 
27. अधिसूचना मं . 1/ 2/ 71 - - बी ( ए ), नारीख 10 -1-1972 

54. अधिसूचना मं . 12019/ 8/ 78 -- बो ( प.), नारीख 26-12 
28. अधिसूचना मं . 1/ 3/ 10--- बी ( ए ), तारीख 18- 5- 1972 1986 सा . का . नि . मं 4 तारीख 21- 1- 79 , 
. 29, अधिसूचना में 1/9/ 77 --- बो ( ए) , तारीख 6- 6-1972 55. अधिसूचना सं . 1 2018/ 5/ 76-~ -बी ( प ), मारीख 18- 4- 70 
( 30 ) मा , का ,नि818 तारीख 8- 7- 72 

56. प्रधिसूचना सं . 12010/1 /76 - - बी ( प ) , तारीख 10- 7 
30. अधिसूचना ग 3/ 12/ 68 --- बी ( प ) , तारीख 13-6- 72 80 मा . का . नि . सं . 1231 तारीख 29-11-80 

31. अधिसूचना सं . 1/ 6/ 71 -- बी ( ए ), तारीख 30- 9-1972 57. अधिसूचना मं . 12018/ 5/ 76- - यो ( प ), तारीख्न 1-1 1 -80 
मा . का . नि . म . 1386 नारीख 4-9- 72 

58. अधिसूचना सं . 12019/9/ 77--- श्री ( प.), मारीच 4- 1-1981 
32. अधिसूचना म 1/ 6/ 718 -- बी ( ए ), नाख 6-12- 73 गा . 
फा . नि . सं . 1602 नागेन 3-12-72 

53. अधिसूचना म . 12014/17/ 76 -- बी ( प.), तारी 3- 7 

61 या . का . नि . मं . 822 तारीख 1-8 -81 
33. अधिचगना में . 1/ 6/ 71---- बी ( ए ), तारीख 30-9-1972 
34. अधिसूचना म . 5/39/71- - बी ( ए ), तारीख 3-12-1973 

___ 80. अधिसूचना सं 121019/1/31 --- यो (प.), नारीख 25- 9 

81 मा . मा . नि . मं . 939 लारोग्य 17- 10- 81 
35. अधिसूचना सं . 1/ 4/ 73 -- बी ( ए) , नारीख 2-6-1973 
मा . का . नि . म . 635 नारीख 16 - 8- 1973 

61. अधिसूचना मं . 12018/ 1/ 81 --- बी ( प), नारीन : 1-8 . 

1981 मा . का . नि . मं 879 लारीख 19- 9- 81 
36. अधिसूचना से . 1/ 10/71 - बी ( प) , तारीख 10-9-1973 
37. अधिसूचना में 1/2/ 73-~- बी ( प.), तारीख 22- 9-1973 

_____ 62. अधिसूचना सं . 12080/4/76--- बो ( प ), नारीख 31- 7 
मा . का . नि .. मं . 1148 तारीस्त्र 20-10-1973 

82 मा . का . नि . म . 192 नारी 11 - 8- 82 
38. अधिसूचना में , 1/ 2/ 72 - - बी ( प ), तारीख 26-10- 1974 63. अधिसूचना मं . 12019/1/ 81-~- बी ( ए) , सारीख 1-3-83 
मा . का . नि . सं . 1196 नारीम्न 9-11-7 ! 

6 4. अधिमूचा सं . 19)()1 1/ 12/ 8 [----बी ( प ), तारीष 11- 8- 83 
39. अधिसूचना सं / 33/70 - बी ( प.), तारीख 30-10-74 
मा . का . नि . सं 1220 तारीन 16-11-1974 

5. परिका , 150 1 1/ 81/ 82 - - वी ( ए ), नारीख 23-10 

84 सा . का . नि . 739 ( ए ) नारीग्न 23-10- 81 
___ 40, अधिसूचना सं . 1/ 18/ 73 -- बी ( ए ), तारीख 18-11- 74 
मा . का . नि . म . 1195 तारीख 19-11-74 

6 . अधिपूचना म . 120 19/ 2/ 84 -- मी ( प) , तारीख 27-2-1985 
____ 41. अधिसूचना मं . 5/ 17/ 74 - बी ( ए ), तारीख 13- 2-1975 

67.प्र वरा में . 1200 199/ 1 25 - - बी ( प ) , तारीख 10- 5 

1985 
मा . फा . नि . म . 267 तारीख 22- 2- 1975 
2. अधिसूचना में 5/ 66/ 73- टो . वा . नारीख 5- 4-1975 

१. अधिसूचना मं 2013/ 7/ 83- 84--- बी ( प ) , तारीख 18- 7 

1956 मा . का नि . सं . 94९ ( ) नारीख 18- 7- 88 
43. अधिसूचना में . 1/1/ 71--- बी (ए ), तारीख 30-6-1975 
मा , का . नि , से , 895 तारीख 19- 7-1975 

G१. अधिसूचना मं . 12019/1/ 85.--- : ( प.) , तारीख 29- 1 

1987 सा . का . नि . 64 ( बी ) तान्य 29- 1- 1987 
44. अधिसूचना सं . 1/ 3/ 75 -- बी ( ए ) , सारीस 19-12- 75 

70. अधिसूचना में . 12018/ 2/ 85 -- बी ( ए ), तारीख 5- 3-1987 
मा का . नि . म . 64 तारीख 10- 1-1976 

मा . का . नि . 273 ( अ ) नारीख 5- 3- 1987 । 
___ 45. अधिसूचना सं . 1/ 8/ 75 -~- मी ( ए ), तारीख 20-2-76 मा . 

71. अधिसूचना में , 07/ 17/ 83 - - ए प्रार/ बी ( ए ) तारीख 5- 3 
का . नि . सं . 391 तारीन 13- 3- 1976 

1987 मा . का . नि . 274 ( ई ) तारोग्य 5- 3- 1987 
46. अधिसूचना में . 5/ 14/ 75 --- यी ( ए ), नारीख 23- 3-19975 72. अधिसूचना ग 12018/ 6/ 86--- सी ( प.), तारीख 223 

1997 मा . का , नि . मं 302 ( ई ) तारीग्स 23- 3- 1987 
47. अधिमूचमा सं . 5/10/ 76-- - सी ( प ) , तारीख 7- 5-76 मा . 
फो . नि . म . 786 तारीम्र 5- 5-1978 

73. अधिसूचना सं . 45011/80/ 84-~- बी ( ए ) नारीस्त्र - 
48. अधिसूचना में . 1/1/ 73-- श्री ( प ) , तारीख 19- 7-1976 

74. अधिसूचना में 120 18/ 3/ 86 -.- एम . बी . बी ( ए ) तारीख 
_ _ 49. अधिसूचना सं , 12018/ 5/ 76 -- बी ( ए) , तारीख 15- 8 20 - 6 - 1987 
1977 सा . फा . नि . सं . 118 तारीख 10- 9- 1977 
50. अधिसूचना सं . 12019 /7/ 77 -- जी (ए ), तारीख 15- 9 

[मं . 12013/5/ 88- - पी ( प )] 
1977 सा , का , नि . सं . 1158 सारीम् 18- 9-1977 

कशमीरा लाल, अवर सचिव 


1987 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING A ros: ) Recruilment (Seventh Amendment ) Rules , 1987. 
New Delhi, the 20th August, 1987 

(2 ) They shall come into forcc on the date of their publi 

cution in the Official Gazette . 
G .S.R . 686 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 

2 . In the Schedule 10 dhe 111 India Radio (Group A 
hereby makes the following rules further to mend the All 

Posts ) Recruitment Rules, 1963 , for serinl number 22 relat 
India Radio (Group A Posts ) Recruitment Rules, 1963 , 

ing to the post of Director (Security) and the entries relating 
namely : 

thereto, the following serial nunher and entries shall be 
1 . ( 1) These sules may be called the All India Railios Group substituted , namely : 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay Whether Whether benetil Se limit for Educational and other 
Posts 

Selection of added years direct recruits qualifications required 
post or of service 

for direct recruits 
non - sele admissible under 
tion post rule 30 of the 

C . C .S . ( Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


22 . Deputy Direc - 1* Gencral Central Rs. 2000 - 125 /2 - Not 
tor General ( 1987 ) Service Group 2250 . 

applicable 
(Security ) * Subject A , Gazetted , 

to varia 
tion 
depell 
Jent 
on 
work 


load . 


- 


- 


- 


- 


- 


, 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - --- 


Whether age and cdu - Period of pro - 
cational qualifications hation , if any 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotecs 


10 


11 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


- - . . . - - - - - - - - - -- - - 
Method of recit . : whether In casc of rcctt. by pronotion / If a DPC Circumstances in 
by direct rectt. or by pro - deputation /transfer , grades cxists what in which UPSC is 
notion or by deputation from which promotion /depu - is its com to be consulted in 
or transfer and percent- tation /transfer to be made position making rectt . 
ayc of the vacancies to be 
filled by variousmethods 

- - - - - - - - - 

- - - 
13 

14 
Transfer on deputation : Transfer on deputation : 

Not Consultation with 
Police Officers of the Central applicable tlc ( IPSC necc 
State Governments/Central 

ssary , 
Polico Organisations- - 
(i) holding the post of De 

puty Inspector Gen 
eral or equivalent 
in the scale of Rs. 2000 
2250 (Pre -revised ) on a 

regular basis ; or 
(ii) with 8 years regular ser 

vice in the grade of Sup 
erintendents of Police 
or equivalent in the 
Rs. 1200 -1700 (Pro-revis 


cd ). 


(Period of deputation includ 

ing period of deputation 
in another cx -cadre post 
held immediately preceding 
this appointment in the same 
or some other organisa 
tion / department of the 
Central Government shali 
not exceed 4 years). 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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I - -- - - - - 1 - : - - - - - - --- 
Noto : The Principal Rules called the All India Radio Group A Posts Recruitment Rules , 1963,werc notified vide GSR No. 24 datod 

23 - 12 - 1963 subsequently the following amendmonts werd notified : 
1. Notification No. 11 /8 /62- B ( A ), dated 9-6 - 1964 
2 . » 

No. 11/11/62- B ( A ), dated 18-6 - 1964 
GSR No. 924 dated 27-6 - 1964 
No . 3 /24 /62 - B ( A ), dated 31-8 -1965 . 
GSR No. 1314 dated 11- 9 - 1965 
No. 11 /2 /64 - B (A ), datod 17 - 19 -1965 
GSR No . 1487 dated 9 - 10 - 1965 
No, 11 /2 /64 - B ( A ), dated 27 - 11 - 1969 . 
GSR No . 1820 dated 11 - 12 - 1963 . 
No. 13/ 78 /62- B ( A ) dated 20 - 11 -1965 
GSR No. 1873 dated 25- 12 -1963 
No. 11/8 /64 - B (A ), dered 29-4 -67 
GSR No . 974 dated 1- 7-67 
No . 5 / 15/65- B (A ), dated 28- 7- 1969 
No. 11 /8 /65 - B ( A ), dated 9 - 9-66 
GSR No. 1464 dated 4 -9 -66 
No. 5/3 /67- B ( A ), datod 7- 10 -1967 
GSR No . 1563 dated 21- 10 - 1967 
No: 20 / 2 /67- B (A ), dated 4 -12- 1967 
GSR No. 1856 dated 16 -12- 1967 
No. 6 / 107/65- B ( A ), dated 3 -7 - 1967 
GSR No. 1352 dated 20 -7 -1968 
No. 11/ 5/65 - B (A ), dated 13 -9 -68 

GSR No. 1791 dated 28 - 9 - 1968 
No. 7/5 /68- B (A ) dated 9 -10- 1968 
GSR No. 1905 dated 2 - 11 - 1969 
No. 5 /12/68 -B ( A ) dated 9-10 -1968 
GSR No . 2078 dated 20 -11 - 1968 
No. 8 / 12 /68 - B ( A ) dated 14 - 11 -68 
GSR No. 2079 dated 30 - 11- 1968 
No. 17 /8 /68 - B ( A ), dated 6 -6 - 1969 
GSR No . 1473 dated 21 -6 - 1969 
No. 17/6 /68 -B (A ) dated 6 -6 - 1969 
No . 11/ 5 /65 - B (A ) dated 2 -9 - 1969 
GSR No. 2252 dated 21 - 9- 1969 
No. 17/ 2/ 69 - B ( A ) dated 7 - 11- 1969 
GSR No. 2885 dated 29 - 11 - 1969 
No . 17 /1 /69 - B ( A ) dated 23- 2-1970 
GSR No . 405 dated 4 - 3 - 1970 
No. 17/3 /69 -B ( A ) dated 16 - 9 - 1970 
No. 1/ 2 /70 - B ( A ) dated 18 -2 - 71 
GSR No. 639 datod 20 - 3- 1970 
No . 5 / 12/68- B ( A ) dated 22 - 3 - 1971 
GSR No . 603 datod 24- 4 - 1971 
No . 5/ 12/68- B ( A ) dated 3 -5 -1972 
GSR No. 320 dated 8 - 7- 1972 
No . 1/2 / 71- B ( A ) datod 6 - 12 - 1971 
GSR No. 51 dated 1- 1- 1972 , 
No. 1/2 /71- B1A ) dated 10 -1- 72 
No. 1/3 /70 - B ( A ), dated 18-5 - 1972 
No. 1/9 / 71 -B ( A ) , dated 6 -6 - 1972 
GSR No. 818 dated 8 -7 - 1972 
No. 5 / 12/68 - B ( A ), dated 13 -6 - 1972 
No . 1 /6 /71- B (A ) dated 30 -9 - 1972 
GSR No, 1386 dated 4 - 9 - 1972 
No. 1/6 /70- B ( A ), dated 6 - 12 -1972 
GSR No. 1602 dated 23 - 12 - 1972 
No. 1/6 /71 -B ( A ), dated 30 - 9- 1972 

No. 3 / 39 /71- B (A ), datcd 3 - 12 - 1973 
821 G1/ 87 - 6 


- 


- - - - - 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 35. Notification No. 1/4 /73- B ( A ), dated 2 -6 -73 

GSR No. 635 dated 16 -6 - 1973 
No . 1 / 10 / 71 - B ( A ) dated 10 - 9- 1973 
No . 1 / 2 /73- B ( A ) dated 29 - 9 - 1973 
GSR No. 1148 dated 20 - 10 - 1973 
No. 1/ 2 / 72 - B ( A ) dated 26 - 10 - 1974 
GSR No. 1196 dated 9 - 11 - 1974 
No. 3 / 33 /70- B (A ), dated 30 - 10 - 1974 
GSR No. 1220 dated 16 - 11-1974 
No. 1/ 18 /73 - B (A ) dated 18 - 11 - 1974 
GSR No. 1195 dated 19 - 11 - 1974 
No. 5 / 17 /74 - B ( A ) dated 13 - 2 - 1975 
GSR No. 267 dated 22 -2- 1975 
No. 5 /66 /73- TV dated 3 -4- 1975 · 
No . 1 / 1 /41- B (A ) dated 30 -6 - 1975 
GSR No. 895 dated 19- 7- 1975 
No. 1/ 3/75- B (A ) dated 19 - 12 - 1975 
GSR No. 64 dated 10 -1 - 1976 
No. 1/8 /75-B ( A ) dated 20 -2- 1976 
GSR No. 391 dated 13- 3 - 1976 
No. 5/ 14 /75- B (A ) dated 23 -3 -1976 
No. 5/ 10 / 75 - B ( A ) dated 7 -5 - 1976 
GSR No. 786 dated 5 - 6 - 1976 
No. 1/ 1 /73 - B ( A ) dated 19 - 7 - 1976 
No. 12018 / 5176 - B ( A ) dated 16 - 8 - 1977 
GSR No . 118 dated 10 - 9 - 1977 
No . 12019 / 7 / 77 - B ( A ) dated 15 - 9 - 1977 
GSR No. 1158 dated 18 - 9 - 1977 
No. 12018 /5 /76 - B ( A ) dated 15 - 12 - 1977 
GSR No . 31 dated 7 - 1 - 1978 
No. 12018 /4 /76 - B (A ) dated 20 -2 - 1978 
No . 12018 / 5 / 76 - B ( A ) dated 4 -6 -1978 
No. 12019 / 8 /78 - B ( A ) dated 26 - 12 - 1978 
GSR No. 94 dated 20 - 1 -1979 
No. 12018 / 5 /76 - B ( A ) dated 18 -4 - 1979 
No . 12018 / 1 / 76 - B ( A ) dated 18 - 7 - 1980 
GSR No. 1231 dated 29- 11- 1980 
No. 12018 / 5 /76 - B ( A ) dated 1 -11- 1980 
No . 12019 / 9 / 77- B ( A ) dated 9 - 1 - 1981 
No. 12014 / 13 / 76 - B ( A ) dated 8 -7 -1981 
GSR No. 722 dated 18 - 7 - 1981 
No . 12019 / 1/ 81 - B ( A ) dated 26 - 9 - 1981 
GSR No. 939 dated 17- 10 - 1981 
No. 12018 / 1 /81 - B ( A ) dated 31- 8 - 1981 
GSR No . 869 dated 19 - 9 - 1981 
No. 12018/4 / 76 - B ( A ) dated 31- 7 - 1982 
GSR No. 692 dated 11 - 8 - 1982 
No. 12019 /1/81- B ( A ) dated 1 -3 -1983 
No. 19011/12/81- B (A ) dated 11- 8 - 1983 
No . 45011 /83/ 82 - B ( A ) dated 23- 10 - 1984 
GSR No , 739 ( A ) dated 23 - 10 - 1984 
No. 12019/2 /84- B ( A ) dated 27 - 2 - 1985 
No. 12019/ 1 /85- B (A ) dated 10 -5 - 1985 
No . 32013 / 7 /85 - B ( A ) dated 18 - 7- 1986 
GSR No . 948 ( E ) dated 18 -7 - 1986 
No . 12017 / 1 /85 - B ( A ) dated 29 - 1 - 1987 
GSR No . 67 ( E ) dated 27 - 1 - 1987 
No . 12018 / 2 /85 - B ( A ) dated 5- 3 - 1987 
GSR No. 273 ( E ) dated 5- 3 - 1987 
No . 7/ 17/83-AR / B ( A ) dated 5- 3 -1987 
GSR No. 274( E ) dated 5 - 3 -1987 
No , 12018 /6 /86 - B ( A ) dated 23 -8 - 1987 
GSR No. 302( E ) dated 23- 3 - 1987 
45011/80/ 84 - B ( A ) dated 8 - 6 - 1987 
12018 /3 /86 - SV / B ( A ) dated 20 -6 -1987 

[No. 12018 /5 / 86 - B ( A ) 
KASHMIRI LAL, Under Secy . 


74 . 


A 


LIL 


ma 


[ भाग [[ - - खंड 


( i ) ] 


भात का गजपन्न मिनम्बर 5, 1987 भाद्र 14, 1909 
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कम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 24 अगस्त, 1987 


सा , का . नि . 387 . - - केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी , 
भविष्य निधि और प्रकीर्ग उपबन्ध अधिनिबन , 1952 
( 1952 का 19 ) की धारा 7 को उपधारा ( 1 ) के माथ 
पठिन धारा 5 द्वारा प्रदन्न शक्तियों का प्रयोग करते हार 
कर्मचारी भविष्य निधि स्क्रीम , 1952 का पन : संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात ---- 

1 . ( 1 ) इस स्कीम का मक्षिप्त नाम कर्मचारी भविष्य 
निधि (दितीय संगोधन स्कीम 1987 है । 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हांगो । 
2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम, 1952 में 

पंरा 80 के बाद, निम्नलिखित पैरा 81 जोड़ा जाएगा , 
अर्थात् : 

81 मिने कामगारो के मामले में दिशेष उपबन्ध ; 

यह स्कीम जैसा कि सिने कामगारों आर सिनेमा 
थियेटर कामगार ( रोजगार विनियम ) अधिनियम , 1951 
( 1981 का 50 ) की धारा 2 के खस ( ग ) में परिभाषित 
है . निम्नलिखित नंगाधनों के साथ मिने कामगारो पर नाग 
होगी अर्थात् : - - 

( 1 ) 1 मे 9 अध्यायों में " उद्योग " और "कर्मचारियो " 
के सदों को क्रमश : "फिल्म निर्माण " और "सिने कामनार 
के मदी के झंप में ममझा जाएगा , ( 2 ) पंरा 2 के उप पैग 
( च ) के लिए निम्नलिखित उप पर। प्रतिस्थापित किंवा 
जाएगा :. 

" ( च ) वाजन कर्मचारियों का अर्थ है : - - 
( 1 ) निधि का सदस्य रह कर जिम मिने कामगार 

ने पैरा 69 के उप पैरा ( 1 ) के घर ( क । 
या खड ( ग ) के अतर्गत अपनी पूरी सच 

राशि निधि में या पिम ले ली है , 
( 2 ) एक "मिने कामगार " जो उस ममय अन्यथा 

निधि का सदस्य बनने का हकदार है और जिसका 
वेतन एक हजार छ: सौ रुपए प्रतिमाह से अधिक 
है और जहां उसकी मजदूरी एक मुश्त पद्रह 
हजार रुपए की राशि से अधिक है । 


( 1 ) ( क ) वाजत कमचारी का छोड़कर प्रत्यक सिन 

कामगार , जिसे वह स्कीम लागू होती है, इस 
पैरा के प्रवृत्त होने के अनुवर्ती महीने के प्रारम्भ 
से निधि का सदस्य बनने का हकदार और 
अपेक्षित होगा , यदिरेमी प्रवत तारीख को उसने 
एक अथवा इससे अधिक निर्माताओं के मात्र कम 

से कम तीन फीचर फिल्मों में कार्य किया है । 
व्याख्या : " फीचर फिल्म " का अर्थ है वह फीचर फिल्म 

जो मिनेमा कामगार और सिनेमा थियेटर काम 
गार ( रोजगार विनियम ) अधिनियम , 1981 
( 1981 का 50 ) की धारा 2 के खंड ( च ) में 

परिभाषित है । 
( ब ) किसी फिल्म निर्माण एकक , जिस पर यह स्कीम 

लाग होती है , में किसी फीचर फिल्म में या 
उसमे सम्बन्धित कार्य में जिन कर्मचारी को 
छोड़कर प्रत्येक सिनेमा कामगार किसी ऐसे 
फिल्म निर्माण एकक में इस पैरा के प्रत होने 
के अनुवर्ती महीने के प्रारम्भ से निधि का सदम्य 
बनने का हकदार और अपेक्षित होगा , यदि ऐमी 
प्रवृत सारीख को बह कर्मचारी एक ही नियोक्ता 
के अधीन एक स्थापना या किमी अन्य स्थापना 
के सम्बन्ध में रख गर भविष्य निधि का 

अभिदाता है । 
2. अधिनियम की धारा 17 के अन्तर्गत छुट के पाद शो 
को समाप्ति या रद्द होने पर फिल्म निर्माण एकक में जहां 
पर स्कीम लागू होती है प्रत्येक मिने श्रमिक जो कि छूट 
न मिलने पर निधि का मदस्य होता तथा सदस्य होना जारी 
रहता , आग मे निधि का सदस्य होगा । 

3. फिल्म निनोग एकक में इस पर ग्राम के नाग 
हाने के बाद वजित कर्मचारी को छोडकर प्रत्येक मिने 
श्रमिक जो कि पहले मदम्य नहीं बना है , निर्माण एकक 
जिस माह में बह नीन किम पुरी करना है उसके अन् वर्ती 
माह के शुरू में या उसो निर्माता के अधीन दूसरी ऐसी 
इकाई ( जिस पर अधिनियम लाग होता है ) या अशन : 
एक या अशत : एमरी में हो , मदस्य बनने का हकदार है 
तथा सदस्य बनना अपेक्षित है । 

4. फिल्म निर्माग एका जिस पर यह स्कीम लाग 
होती है पैराग्राफ 2 ( च ) के गबण्ड (ii ) में बणिन कोई 
वाजन कर्मचारी जिम दिन कर्मचारी मदम्यता छोड़ता है ऊमके 
अनुवर्ती माह के शट में बह सदस्य बनाने का हकदार 
नया सदस्य बनना अपेक्षित है बशर्ने जिस दिन वह जित 
कर्मचारी होना शंकर है उसने उभीनिना के अधीन पर 
अगन : एक या अशन: दूसरे में उप निगि एकक में जिम 
पर अधिनियम लागू होता है तीन फीचर फिल्मो में कम 
में काम न किया हो । । 


व्याख्या " बतन " का अर्थ है वेतन जो मिने काम 
गार और मिनेमा थियंदर कामगार ( रोजगार 
विनियम अधिनियम , 1981 ( 1981 क . 50 ) 
की धारा 2 के खड ( ट ) में परिभाषित है " 


( 3 ) पैरा 26 के लिए, निम्नलिखित पैरा प्रतिस्थापित 

किया जाएगा अर्थात् : " 26 कर्मचारियो का वह 
वर्ग जो निधि में शामिल होने का हकदार है और 

अपेक्षित है । 
821 GI /87 - 7 


5. निधि में शामिल होने या समाप्ति पर या उस 
पैराग्राफ के अन्तर्गत प्रादेश रद्द होने पर पैराग्राफ 2 : क 


2383 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 5, 1987 / BHADRA 14, 1909 


PART II - SEC. 36)] 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


the following Scheme further to amend the Employees Provi 
lent Fund Scheme , 1952 , namely : - - 

1. ( 1 ) This Schere may be called the Employees Provi 
fent l unds ( 2nd Amendment) Scheme, 1987 . 

2 ) This hall come into force on the date of its publica 
tion in the Offic al Gazelle . 

2 . In the Employees Provident Funds Scheme, 1952 , alter 
paragraph 80 , the following paragraph $ 1 shall be inserted , 
namely : 


के अन्तर्गन छुट प्राप्त पिन श्रमिक वर्ग का पुनर्च नाद । 
होने पर प्रयेक मिनेमा मिक शूट प्रदान करने में पूर्व 
निधि का सदस्य होमा या ६. ने हला, बाग में निधि का 
सदस्य होगा । 

6. प्रन्यंका सिने श्रमिक जो छट प्राप्त फिल्म निर्माण 
एकक में संबंधित निजी भविष्य निधि का सदस्य है, जो 
कि छूट में पूर्व निधि का मदम्य होता या बने रहना 
जारी रचना , फिल्म निर्माण एकक जिस पर यह स्कीम 
नाग होती है , में शामिल होने पर आगे से निधि का सदस्य 
होगा । 

7. इस पैराग्राफ के अन्य उपबन्धो के होते हुए भी 
फिल्म निर्माण एफक , जिम पर यह स्कीम लाग होती है , 
के किमी मिने श्रमिक तथा उसके निर्माता द्वारा किये गये 
संयुक्त अनुरोध पर प्रायुक्त ऐसे मिने श्रमिक को सदस्य बना 
सकता है जो कि इसके बाद निधि की शर्तों के अनुमार 
लाभ पाने का अधिकारी होगा : 


" 1. Special provisions in the case of Cine- Workers. --- 

I he Scheme shall , in its application to Cine Workers 
its defined in clause ( c ) of section 2 of the Cine 
Workers and Cinema Theatre Wochers (Regulation 
of Employment ) Act . 1981 ( 50 of 1981 ) , be subject 

to the following modifications, namely : - - 
( 1 ) In Chapters 1 to IX , references to industry and 

employees shall be construed as references to 

film production and cine-workers , respectively : 
12 ) for sub -paragraph ( f ) of paragraph 2 , the follow 

ing sub- paragraph shall be substituted, namely : 


" ( f ) excluded employees means : --- 
( i) u cinc forker, who having been a member 

of the Fund , has withdrawn the full amount 
of his accumulations in the Fund under 
clauisc ( a ) or clause ( c ) of sub - paragraph ( 1 ) 
ol paragraph 69 ; 


परन्तु निर्माता को यह लिखित रूप में देना होगा कि 
वह मे सिने श्रमिक के संबंध में अधिनियम तथा इम 
स्कीम के सभी सांविधिक उपबन्धों का अनुपालन करेगा तथा 
दय प्रगामकीय प्रभार की अदायगी करेगा । 


26 - क सदस्यता बनाये रखना : --- निधि का कोई भी 
सदम्प तब तक सदस्य बना रहेगा जब तक कि वह पैराग्राफ 
69 के अन्तर्गत निधि में जमा अपनी राशि नहीं निकाल लेता 
या अधिनियम की धारा 17 के अन्तर्गल छट की अधिसूचना 
द्वारा या पंग 27 या 27 क के अन्तर्गत छूट के प्रादेश 
द्वारा कवर किया जाता है । 


( 1 ) cine - worker , whose wages at the time he 

is otherwise entitled to become a member of 
the Fund exceeds one thousand and six hund 
red rupees per month ind where such 1c 
muneration is by way of a lump sum exceed 
_ ing fifteen thousand rupecs. 

Explanation . — Wagcy means wayes as defined 
Inclausc ( k ) of vection 2 of the Cine- Workers 
un Cinem Theatre Workers ( Regulation of Em 

ployment ) Act, 1981 150 of 1981 ) " ; 
13 ) For paragraph 26 . the following paragraph shall 

he substituted , namely : 
" 26. Class of employees entitled and required to 

join the fund . - ( 1 ) Every Line- worker to whom 
this Scheme applies , other than an excluded em 
ployec . shall be entitled and required to ke 
come a member of the Fund from the hegin 
ning of the month following that in which this 
Daragraph comes into force , if on the date of 
such: coming into force lie had worked in not 
less than three feature films with one or more 
producers . 


व्याख्या : - - पंराग्राफ 69 के उपपरा ( 2 ) के अन्तर्गत 
सदस्य द्वारा नराशि वापसी लेने के लिये दावा प्रस्तत 
करने की अवस्था में निधि की मदम्यता उस दिन से समाप्त 
समझ जायेगी जिस दिन हा पवन की ओर से विनिर्दिष्ट 
प्राधिकारी द्वारा अदायगी प्राधिकृत की जाती है । 


26- मन्दह का ममाधान : - --यदि यह प्रश्न उठता है 
कि बया कोई मिने श्रमिक मदम्य बनने का हकदार है या 
सदस्य बनना अपेक्षित है या मदम्य जारी रहने का हकदार 
है या किस तारीख में हकदार है या सदस्य बनना अपेक्षित 
है , तो अत्रीय प्रायन का निर्णय अन्तिम होगा : 


__ _ Frplaration. - feature film means feature 
lil.n is defined in clause ( 1 ) of section 2 of the 
Cine Workers and Cinema Threatre Workers 
( Regulation of Employment) Act, 1981 150 of 
1981 ) . 


परन्त फिल्म निर्माता तथा सिने श्रमिक को सुनने का 
अवमर नहीं दियं विना निर्णय नही दिया जायेगा । " 

[ म . एम - 700 1 2 / 4 / 86-7स . एस - II ] 

" के , भट्टाराई अवर सचिव 


( h ) Every cine-worker emploved to do any work , 

in or in relation to ally fcat ıre film in a Alm 
production unit to which this Scheme applics, 
other than an excluded employee . shall he en 
titled and required to become a member (if 
the Fund from the beginning of the month 
following that in which this nararanh comes 
into force in such film production unit, if on 
the date of such coming into force . such em 
noyee is a subcriber to a Proviilent Fund mair . 
tained in respect of the estahlishment or in res 
rect of another citablishment under the sainc 
employer . 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 24th August , 1987 


S. R . 687. In exercise of the powers conferred thy 
smr :- 5. red with sub - section ( 1) of section 7 of th : Fm 
plavccs Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 
1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Government hereby miles 


( 2 ) Wome the Scheme inplies to a film production 

prest on the expiry or cancellation of an order 
of exemption under Spotiron 17 of the Act, 
Pver , rine - worler . hn. hut for the exemrtion 
would have hecome and continued 24 a nota 
har of the Format hell become a meriher of ile 
Fun furohwly 
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( 3 ) After this paragraph comes into force in a film 

( 7 ) Notwithstanding the other provisions of this 
production unit , every cine -worker thercoſ, 

paragraph , a Commissioner may, on a jojot ro 
uthor than an excluded employce, who has pot 

quçst in writing of any cipe-worker of a film 
become a member already shall also be cotitled 

production unit to which this Scheme applies 
and required to become a member from the 

and his producer , enrol such cine -worker as a 
beginning of thç month following that in which 

member who shall, thereafter , be entitled to the 
he completes work in three feature films in that 

benefits and shall be subject to the conditioni 
production unit or in apother such unit ( to 

of the Fund : 
which the Act applicg ) under the same produ 

Provided that the producer gives an under 
cer or partly in one and partly in the other. 

taking, in writing , that he shall pay the ad 

ministrative charges payable and comply with 
( 4 ) An excluded employee referred to in clausę ( ii ) 

al] statutory provisions of the Act and this 
of paragraph 2 ( f ) of a film production unit 

Scheme in respect of such cine-worker . 
to which this Scheme applics shall, on ceasing 

26 - A . Retention of membership . - A member of the 
to be such an employee be entitled and 10 

Fund shall continue to be a member until he 
quired to become a member of the Fund from 

withdraws under paragraph 69 the amount 
the beginning of the month following that on 

standing to his crcdit in the Fund or is covered 
which he ceases to be yuch employee, provided 
that on the date on which he ceases to be an 

by a Notification of exemption under section 17 

of the Act or an order of excmption under 
excluded employee , he had worked in not less 
than three feature films in that production unit 

paragraph 27 or 27A . 
to which the Act applies under the same pro 

Explanation . In the case of a claim for re 
ducer or partly in one and partly in the other , 

fund by a member under sub -paragraph ( 2 ) 

of paragraph 69, the membership of the fund 
( 5 ) On 10 -election of 

shall be deemed to have been terminated from 
a class of cine -workers 

the date the payment is authorised to him by 
exempted under paragraph 27 - A to join the 

the authority Specified in 
Fund or on the eyniry or cancellation of an 

this behalf by the 
order under that paragraph , every cinc -worker , 

Commissioner irrespective of the date of claim . 
who for such cxemption would have hecome 

26 - B , Resolution of doubts. - - Jf any question aren 
and continued as a member of the Fund, shall 

as to whether a cine-worker is entitled or re 
forthwith become a member thereof. 

quired to hecome or continue as member , or as 

to the date from which he is entitled or re 
(6 ) Every cine -worker who is a member of a privato 

quired to become a member , the decision there 
Provident Fund maintained in respect of an 

on of the Regional Commissioner shall be final: 
exempted film production unit and who , but for 

Provided that no decision shall be given un 
the exemption , would have become and con 

less both the film producer and the cine-worker 
tinued as a member of the Fund shall, on 

have been given an opportunity of being heard ." 
joining a film production unit to which this 
Scheme applios, become a member of the Fund 

(No. S -70012 / 4 /86 -SS . IN 
forthwith . 
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